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INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Control Interno en cumplimiento de sus funciones hace seguimiento al Decreto N.°
612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado, 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accidn”.

OBJETIVO

Verificar en nivel de cumplimiento de los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accion por parte de
las entidades del Estado a corte de 30 de junio de la Vigencia 2023.

PLANES INSTITUCIONALES DECRETO 612 DE 2018

Para el seguimiento al Decreto N°612 del 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracién de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado” en el Articulo
1."2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, al Plan de
Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31
de enero de cada afio:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR.

2. Plan Anual de Adquisiciones.

3. Plan Anual de Vacantes.

. Plan de Prevision de Recursos Humanos.

. Plan Estratégico de Talento Humano.

. Plan Institucional de Capacitacion.

. Plan de Incentivos Institucionales.

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETIC.
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.
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PLANES INSTITUCIONALES DE LA E.S.E.

La E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL en cumplimiento al Decreto 612 de 2018,
a través de su sitio web tiene publicado los 12 Planes Institucionales en el boton de Transparencia ltem 6.
Planeacion, Planes, Politicas y Lineamientos Institucionales.

Version: 02

llustracion 1 Sitio web de la E.S.E. Seccion Transparencia

« Normatividad de la Entidad

i Cuéntale J
a nuestro Gerente
ClicAqui...! ) . Presupuesro general asignado
« Di de proy de inversién

Portal lerés y

« Datos Financierés y Ejecucion presupuestal histérica anual

A 4
.
-

5. PRESUPUESTO

« Planes Estratégicos y de Gasto Publico
:
« Plan de rendicion de cuentas
« Plan antitramites
« Plan Anticorrupcion
« Plan De Acci6n 2021
« Informes de Empalme
« Plan Servicio al cludadano
* Manuales
« Politica Institucionales
« SARLAFT
g y proy en
« Metas, objetivos e indicadores gestion
« Par 6n en la i6n de pol
« Modelo integrado de planeacion y Gestion (MIPG)

Fuente: Sitio web E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Padl (2023)

e Resolucion N° 0075 del 27 de enero de 2023:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/RESOLUCION 0075 2023 PLAN DE ACCION LEY 147
4 2011 PLANES DECRETO 612 2018.pdf

e Plan anual de provision recurso humano 2023:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_ANUAL _DE_PROVISION_TH.pdf

e Plan anual de vacantes 2023:

e  https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023 PLAN_ANUAL DE_VACANTES.pdf

e Plan de adquisiciones 2023 E.S.E hospital departamental san Vicente de Paul Garzén: (EXCEL)
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/gestionhsvp/mipg/sistemadesarrolloadministrativo.html

e Plan de bienestar y estimulos 2023:

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023 PLAN_DE_BIENESTAR_ESTIMULOS .pdf
e Plan de Capacitacién 2023:

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023 PLAN_INTEGRAL_DE_CAPACITACION.pdf
e Plan de Seguridad de la Informacién: ’

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023 PLAN DE SEGURIDAD DE LA _INFORMACION.pdf
e Plan de SG-SST 2023:
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https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023 PLAN DE TRABAJO SST.pdf
¢ Plan de Tratamiento Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién: (EXCEL)
https://lwww.hospitalsvpgarzon.gov.co/gestionhsvp/mipg/sistemadesarrolloadministrativo.html

e Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (PETIC) HSVP- 2023:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023 PLAN_ESTRATEGICO_PETIC.pdf

e Plan estratégico talento humano 2023:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023 PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO.pdf

e Plan Institucional de Archivos pinar Actualizado afio 2023:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023 PLAN_INSTITUCIONAL _DE_ARCHIVOS-PINAR.pdf

e Plan de Trabajo en Seguridad y salud en el Trabajo Ambiental Resoluciéon No 0018 de 2020:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_DE_TRABAJO_SST.pdf

SEGUIMIENTO - PLANES INSTITUCIONALES DE LA E.S.E.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: Actividades realizadas 23, a través de un
documento en Excel se lleva un control de los contratos de la Oficina de Almacén detallando las facturas,
fechas, valores, y saldos.

llustracion 2 Ejecucion Control de Contratos - Almacén

(=]
AT o Jr
A B|C|D|E F G H I J|K/LMNOPGQR[STUVWXV z AA AB AC AD AE AF 4

1 Registro de Contratos
2

PROVEEDOR N.DE CONTRATO F.INICIO F.FINALI NO. FACTURA FECHA VALOR No. INGRESO VALOR VALOR EIECUTADO
3 FACTURA FACTURA INGRESO ACUMULADO
4 | IMPACTO TOTAL SERVICES SAS 112 25/01/2023|30/04/2023 ITS5-70 | 06/02/2023 | 55.288.400 $5.288.400]  50.122.300
5 VALOR No. CDP N.REGISTRO uG ITSS-74 28/02/2022 |$ 13.317.050 18153 $ 13.317.050 36.805.750
6 $55.411.200 142 160 ITSS-75 23/03/2023 | $9.749.640 18288 $9.749.640 27.056.110
7 MATERIAL [ ADICIoN [ T [ D [ NPLAZO |  N.VALOR ITs5-87 | 28/04/2023 [$25.421.610] 18545 |5 25.421.610 1.634.500
8 | HUEVO, POLLO Y FILETE | | |
9
10 [vaLor INGREsADO| [ sALDo conTRATO |
1 | $s3776700 | [ $1632500 |

« o 112 118 136 JEEN 145 | 199 212 | 266 | 319 | 324 | 325 | 331 | 346 | ... (D [«]

Listo

Fuente: Oficina de Almacén (2023)
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PINAR PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: Dentro de las actividades enmarcadas en el
Plan Institucional de Archivos PINAR, también se encuentran las actividades del Programa de Gestién
Documental PGD, Cuadro de Clasificacion Documental, Tablas de Retencion Documental TRD, Inventarios
Documentales, y las Tablas de Valoracion Documental asi:

T s

PROGRAMA DE
GESTION
DOCUMENTAL - PGD

Informar sobre las acciones efectuadas por
las oficinas de archivo en coordinacién con la
Oficina de Control Interno para la
implementacion y seguimiento del PGD. Art
2.8.2.5.11 del Decreto 1080 del 2015.

OBSERVACIONES

Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Paul, se
precisan los lineamientos para la informacion
fisica, electronica, digital y en cualquier
soporte, en el corto, mediano y largo plazo,
desde su produccion o recepcion hasta su
disposicion final, articulado con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion Institucional
- MIPG.

EVIDENCIA/URL

https://www.hospitalsvpgarzon.gov
.co/documentos/InformacionPublic
a/GD_PROGRAMA_GESTION D

OCUMENTAL.pdf

Constar por parte de las areas de gestion

La ESE cuenta con los documentos soportes
aplicando el Cuadro de Clasificacion
Documental de acuerdo a las unidades
funcionales o servicios:

https://www.hospitalsvpgarzon.gov
.co/documentos/controlinterno/2_A

NEXO_TRD.pdf

DOCUMENTAL - TRD

efectuado de conformidad con los tiempos de
retencion indicados en las TRD y cumpliendo
con todos los procedimientos establecidos en
el Plan de Transferencias Documentales.

estructura organico - funcional, e indica los
criterios de retencién y disposicion final
resultante de la valoracion documental por
cada una de las agrupaciones documentales.

CUADRO DE documental que se aplico el Cuadro de
CLASIFICACION Clasificacion Documental para la clasificacion
DOCUMENTAL y conformacion de las series documentales en
desarrollo de los procesos de organizacion.
Constar que se cuenta con TRD aprobadas, Las Tablas de Retencion Documental de la https://www.hospitalsvpgarzon.gov
convalidadas e implementadas, conforme a la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de .co/documentos/InformacionPublic
estructura organica vigente. Que las Paul de Garzén, constituyen un instrumento a/GD_TABLAS RETENCION DO
TABLAS DE . ' archivistico que permite la clasificacion CUMENTAL pdf
; transferencias documentales se han X
RETENCION documental de la entidad acorde a su

TABLAS DE
RETENCION
DOCUMENTAL - TRD

Informar sobre los procesos realizados para la
disposicion final de los documentos en
aplicacion a las TRD aprobadas y
convalidadas, (Conservacion total, seleccion,
eliminacion). Si se han efectuado
eliminaciones evidenciar que se atendié el
procedimiento establecido en el Articulo 22
del Acuerdo 04 de 2019, asi como garantizar
que no se eliminaron documentos de
derechos humanos en cumplimiento a lo
establecido en el acuerdo 04 de 2015.

Se realizaron transferencias documentales en
las vigencias 2021, 2022, y 2023. En los
respectivos meses de enero a diciembre, en lo
corrido de la vigencia 2023 se ha realizado
hasta el mes de junio. Lo anterior evidencia a
través de las diferentes actas de transferencia
documental por unidad funcional o servicio.

Actas de transferencia documental
por unidad funcional o servicio:

INVENTARIOS
DOCUMENTALES

Constar que a la fecha todas las
dependencias cuentan con inventarios
documentales de los archivos en gestion.

La ESE con corte a 30 de junio a gestionado la
transferencia documental al archivo central
soportado mediante actas entre el lider o
coordinador del area de gestion documental

Actas de transferencia documental
por unidad funcional o servicio:
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quien recibe, y el coordinador o lider de
proceso quien entrega:

Constar que la totalidad de los documentos

que custodia el archivo central cuenta con
inventarios documentales, de tal forma que se
garantiza su ubicacion, disponibilidad y
acceso.

2021:

2022:

2023:

Tesoreria, facturacién, banco de
sangre, farmacia, servicio de
alimentacion, contratacion,
subdireccién cientifica, laboratorio
clinico.

Tesoreria, facturacién, farmacia,
talento humano, almacén,
epidemiologia, contratacion, banco
de sangre, servicios quirirgicos,
humanizacién.

Consulta externa, facturacion,
laboratorio, cirugia, tesoreria,
humanizacién, farmacia, terapias,
uci neonatal, epidemiologia.

La Oficina de Control Interno
conserva en su archivo digital
copia de las actas relacionadas de
acuerdo a las vigencias 2021,
2022, y 2023.

Describir qué acciones efectuo la
administracién saliente para la intervencién de

organizacion y, por ende, ya no cuenta con
fondos acumulados.

La administracion comprendida durante el plan
de gestion del periodo 2021-2024, realizo las
siguientes actividades y gestiones para el
adecuado desarrollo e implementacion del
Plan de Gestién Documental:

Contrato E&T Desarrollos S.A.S
Implementacion del sistema de
ventanilla Gnica.

TABLAS DE los fondos acumulados y garantizar que al Capacitaciones de manejo del
VALORACION cierre de su periodo de gobierno ya no aplicativo de la ventanilla dnica.
DOCUMENTAL presente documentos sin criterios de Organizacion documental,

Transferencia documental de los
archivos de gestion al archivo
central.

Eliminacion documental.

La Oficina de Control Interno
conserva en su archivo digital
copia de las actas relacionadas de
acuerdo a las vigencias 2021,
2022,y 2023.
@

o T p——
= e T R R T RS

Fuente: Oficina de Archivo (2023)

PLAN ANUAL DE VACANTES

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara
teniendo en cuenta el Capitulo 4 del documento expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica - DAFP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES”.

El jefe oficina de gestion humana o a quien éste designe, proyectaréa los primeros dias habiles del afio, los
cargos vacantes y actualizard mensualmente el plan cada vez que ocurra una vacancia definitiva de los
empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de
2004 y se llevara dicha informacion en base de datos creada para tal fin.

En la ESE no se encuentran funcionarios de la Institucién, que hayan cumplido la edad de retiro forzoso, no
obstante, se identificaron treinta y seis (36) funcionarios en situacién de pre pensionados, asi:
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HOMBRES MUJERES

EDAD CANTIDAD EDAD CANTIDAD
60 A 70 afios 10 58 A 70 afios 18
55 A 62 afos 2 55 A 57 afios 6

Fuente: Oficina de Gestion Humana (2023)

A continuacién, se relacionan las vacantes definitivas para el periodo fiscal 2023 de la E.S.E Hospital San
Vicente de Paul.

NUMERO
NIVEL JERARQUICO PROFESION DE CARGO

PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO 2
PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGO 2
PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA 1
PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA 1
PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA CIRUJANO 1
PROFESIONAL PROFESION UNIV AREASALUD  AREA DE LA SALUD 1
PROFESIONAL PROFESION UNIV AREA SALUD  JEFE DE ENFERMERIA 1
PROFESIONAL PROFESION UNIV AREASALUD ~ TRABAJO SOCIAL 1
PROFESIONAL PROFESION UNIV AREA SALUD ~ BACTERIOLOGA 1
PROFESIONAL PROFESION AREA SALUD MEDICO GENERAL 2
TECNICO AUXILIAR ~ AREA  SALUD IMAGENES DIAGNOSTICAS 1
(TECNOLOGO)
TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVA AUXILIAR DE ENEFERMERIA 1
TECNICO AUXILIAR AREA SALUD IMAGENES DIAGNOSTICAS 1
ASISTENCIAL AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE ENEFERMERIA 13
ASISTENCIAL AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR EN FARMACIA 1
ASISTENCIAL AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE LABORATORIO 1
ASISTENCIAL TRABAJADOR OFICIAL SERVICIOS GENERALES 1

TOTALDEVACANTES

Fuente: Oficina de Gestion Humana (2023)
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Asi, la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul, cuenta con la siguiente planta global, para el
cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas:

CODIGO Grado ‘ DENOMINACION CARGO No CARGOS
085 11 Gerente Hospital Segundo Nivel 1
105 03 Asesor Control Interno 1
425 16 Secretario Ejecutivo 1
068 03 Subdirector Administrativo 1
219 15 Profesional Universitario (Almacén) 1
219 17 Profesional Universitario Contador 1
006 10 Jefe de Oficina (Talento Humano) 1
219 11 Profesional Universitario (Presupuesto) 1
219 12 Profesional Universitario (Farmacia)
211 21 Médico General (Salud ocupacional) 1
314 01 Técnico Operativo (pagador) 1
367 01 Técnico Operativo (farmacia) 1
407 17 Auxiliar Administrativo 12
407 17 Auxiliar Administrativo
072 10 Subdirector Cientifico 1
222 23 Profesional Especializado 3
412 22 Auxiliar Area Salud (Aux. Estad) 1
211 21 Médico General 8
211 21 Médico General 3
213 24 Médico Especialista 7
213 24 Médico Especialista 4
217 09 Profesional Servicio Social Oblig 4
237 17 Profesional Universitario area salud (Bacteriélogo) 2
237 17 Profesional Universitario area salud (Bacteriélogo) .
237 10 Profesional Universitario area salud (Nutricion) 1
243 11 Enfermero 2
243 11 Enfermero 7
219 11 Profesional Universitario (Trabajo Social) 1
237 01 Profesional Universitario area salud (Terapia) 2
323 13 Técnico Area Salud (Imagenes Diagnosticas) 2
412 22 Auxiliar area salud (auxiliar enfermeria) 47
412 22 Auxiliar area salud (Imégenes Diagnosticas) 2
412 22 Auxiliar area salud (Aux labora oratorio) 2
412 22 Auxiliar area salud (Auxiliar Drogueria) 2
Auxiliar area salud (Camillero) 4
Augxiliar de Mantenimiento 1
Operario de Servicios Generales 1
Técnico en Mantenimiento 1
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TOTAL, TRAB.OFICIAL -
TOTAL, PERSONAL OPERATIVO o
TOTAL, PERSONAL -

Fuente: Oficina de Gestion Humana (2023)

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: El Plan de Prevision del Recurso Humano
de la E.S.E Hospital Dptal San Vicente de Paul de Garzon Huila, es uno de los instrumentos méas
importantes en el proceso de Gestion del Talento Humano - GTH que se encuentra alineado con el proceso
de Direccionamiento Estratégico — DIE, que nos permite conocer las necesidades y caracteristicas del
personal en la Entidad.

Acatando las directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP en el
proceso de mejora de planeacion del recurso humano, se siguen las siguientes etapas:

1. Analisis de las necesidades de personal.
2. Analisis de la disponibilidad de personal.
3. Programacion de medidas de cobertura para atender dichas necesidades.

Con base a la informacién reportada en el plan vacantes se presentan los siguientes formatos como apoyo
al proceso de prevision del recurso humano:

FORMATO 1 Diagnéstico de Necesidades de Personal

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE PERSONAL DE 2023. “

‘Nombre del Area

0
Dependencia:

Plan, Tipo de Empleos Requeridos : Prioridad
Programayfo | NOTPre el | vinculacion _ ~— e
Proyecto argo en Meses | Cantidad | Nivel | Grado | Caracter argo AL |ME | BA

AL: Prioridad Alta  ME: Prioridad Media BA: Prioridad Baja

Fuente: Oficina de Gestion Humana (2023)
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+  FORMATO 2 Plan de Previsién de Recursos Humanos:

PLAN DE PREVISION DE

RECURSOS HUMANOS
Diagndstico de | Andlisis de N Medidade  Aspectos normativos y técnicos
Necesidades Informacion Situacion Detectada Cobertura atenerencuenta
sobre Propuesta

personal

Fuente: Oficina de Gestion Humana (2023)

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: EL objetivo general se encuentra la definicion
de los lineamientos para la planeacion estratégica de talento humano de la E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL de Garzon Huila, desarrollando y evaluando la gestion del
talento humano, contribuyendo al mejoramiento de las competencias, capacidades, conocimientos,
habilidades y calidad de vida de los funcionarios:

1. Seguimiento a los diferentes planes de la unidad funcional de Gestion Humana y envié a planeaciéon

LUNES

r ABRIL
203

Buscar
&< plane Asunto o r... ¥ % M O« » § @
talentohumano
19 mensajes = Orden recibida . "
talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co acreditacion
atencionalciudadano@cnsc.gov.co Martes 16:47 _
oficio 2023R5041002 Planeacion proceso de seleccié... 12.4 MiB doctor
ARIEL RINCON
talentohumano 24Ene-23 Lider area de Planeacion.
planeacion 38 MiB
cordial saludo
; [} Anexo me permito hacer entrega de los planes para la planeacion de acciones y desarrollo de
actividades del area de talento humano exigidas para el cumplimeinto de MIPG. en la vigencia
Ariel Fernando Tovar 05-Sep-22 2023.
envié planes para su revision 364 KiB
a espera de ser oportuna
jhgbl65@hotmail.com 05-Sep-22 _
envio planes 364 KiB

EDID YOHANNA ANGULO RODRIGUEZ

humanizacion@hospitalsvpgarzon.gov.co  05-Sep-22 _ Profesional de aopyo

L 3L KB

— . Talento Humano
armandoosorio197149@gmail.com 01-Sep-22 _

plantilla planes 364 KiB - 2. PLAN DE CAPACITACION 2023.docx 4. PLAN ANUAL DE VACANTES 2023.. 5. PLAN DE BIENESTAR ESTIMULOS...
erneth tamayo 23-May-22 _ 1.0 MiB z ! 468 KiB IZ:l ! 600 KiB Z !
FW: PLANES CODIFICADOS VIGENCIA 2022 46 MiB
acreditacion@hospitalsvpgarzon.gov.co  03-Feb-22 PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO ... 3. PLAN ANUAL DE PROVISION TH ...

RELACION CAMBIOS PLANES TH g

o . 1.9 MiB A ¥ 468 KiB A *
acreditacion@hospitalsvpgarzon.gov.co 3 R
Fuente: Oficina de Gestion Humana (2023)
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2. Ajuste y actualizacion del plan de accion y envio al area de planeacion con el fin de realizar el
respectivo seguimiento.

Numero e hoses de vwia reveadan que den
verticacion del 100% de as hojas i, o of repa do estandas e
yEaE 2% “ Temesra wovzezs | 3wmamezs e G
umarc con i estandar de TH para of
prace e hatatacon. Total e hojas d veta de todo o personal
)
Unesat Funcons Gestion
moporamein el cena 100% 1 At vovzez 3unzzen R
Totat e acthidacdon cumplciasf Total de Unttas Funcional Geston
= 100% 1 A 012023 3wnames —
e Fomaro do acevtates matzartas
so% 2 Soresrn 1012023 3wz g U
Dumnestar ookl Blonestar [N Ge actadades programadas.
Formudar o pian da capactacon e Unesad Funconal Geston
o 100% ' Avuat w002y 3oz iz
R S E—
Evidoncias de capaciaciones menmustes por |copecsacie ik vt Gt
epmrdarias. Adunta croncayi s da =% “ Trmesa o203 3122023 o
oS —)
5 | Numero de actvidades programadas) x 100
‘i eathcusona e Unicac Funcions Gestion
= Pt socysrmuonic  contre ol mors g amitoraes  1s capactacan
s30% 2 Moot ovz02 3wanen
GESTION DE APOYO 30 Capactaoon. 2
| mimers e parsonas programado x 100.
Ui ¥ uncont Gazon
=% . Toemesra 1012023 w2z
Epiar y ovbiar o Py [imors G rioemes ae epcucon ool Plan
get Unidad Funcional Gestée:
entratiico del Taterto 2% . oot w02z | 3urzzoz
Humano y pressntarios | % plan esréors del T [Total de wiorms Humana
Fustcar o 3o maumen de romna
B 2 Monsust ez | 3wz ERE
So—— Soerieraas quo son remanas. b o camoes 1 00} X 10D o=
Finmar o e conaoicacen aimers 3o edomes rsrgaoon
on 12 unetact oo g acumedo ~ Ui Funceonal Gesiton
de mepna elabondo. % e requisre 2 Nov- SEo— Humana.
mesrsokogia y mairs de nesge
aprobucda por o E-5.E y elaborar Totat dn mormes programaos
D o e g oS
Mume do actas
Paper en kon comts de | Asiets 2 1on comads mensusies e

S—t PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023

Fuente: Oficina de Gestion Humana (2023)

3. Se realiza solicitud a las diferentes unidades funcionales de manera mensual con el fin de dar
cumplimiento al plan de accion proyectado para la vigencia actual.

LUNES —
£ o /] / o Ba O

plan ASUNtO O f... = Y . - - » [ ] &

e
AMBIENTAL
506 mensajes = Orden recibida SEGURIDAD DEL PACIENTE
NUTRICION
rantas e 204 ~  REFERENCIAY CONTRAREFERENCIA
mldiazd@yahoo.com 26-lun-23 | CENTRO DE TERAPIAS
Fwd: plan de bienestar 503 KiB UCI NEONATAL
SALUD PUBLICA
talentohumano 22-)un-23 LABORATORIO
Re: Oficio 2023RS041002 Planeacion proceso de selec... 153 Ki6 SIAU
ESTERILIZACION
imgdiagnosticas 20-Jun-23 FARMACIA
SOLICITUD SOPORTES PLAN DE CAPACITACION 5.7 KiB CONSULTA EXTERNA
Jorge Humberto Gonzalez 14-lun-23

plan de cargos 2023 65.5 KiB
CORDIAL SALUDO

contabilidad@hospitalsvpgarzon.gov.co 02-Jun-23

Re: Planillas SENA e Independientes RX maye 2023 496 KIB por medio de la presente me permito recordar el cumplimiento en la ejecucion del plan d
capacitaciones que se tiene progranado para cada area y/o unidad funcional.

contabilidad@hospitalsvpgarzon.gov.co 02-Jun-23

Planillas SENA e independientes RX mayo 2023 15 Kig

lo enterior obedece a que nos encontramos a 20 del mes de junio, y a la fecha no se han

contabilidad@hospitalsvpgarzon.gov.co 02-Jun-23 entregado los soportes de las actas de los meses de los meses de ABRIL Y MAYO.

Planilla correccidn Luz Marina Tovar 245 KiB . . . . L
algunos las han enviado a la ruta de planeacion definida para plan de accion, pero desde inicio

lilianah_asc@jaimetorres.net 02-Jun-23 de vigencia se ha solicitado enviar copia de estas a el area de talento humano por correo

Planilla N- mayo 2023 - Luz Marina Tovar 22 KiB electronico ya que es aca donde se consolida y se realiza seguimiento al plan de capacitaciones
2023.

lilianah_asc@jaimetorres.net 01- =23

Re: Planillas mayo 2023 en consecuencia me permito requerir de caracter urgente allegar por este medio, las actas de

lillanah_ascgbjalmetorres.net . 4 las capacitaciones en las unidaddes que se tengan programados en los meses de ABRIL Y MAYO.

Blaniliac maun 3A73 0 vin -

Fuente: Oficina de Gestion Humana (2023)

4. Seguimiento a las acciones del plan integral de capacitacion: se consolidan las evidencias del plan

de capacitacion a las diferentes unidades funcionales con el fin de dar cumplimiento a la
programacion del plan de capacitaciones proyectado para la vigencia 2023.
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E F 5] H | J
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAOL

GARZON HUILA

™ N
Cadigo: CIFO5255

NIT: 891180.026-5

Version: 01
i 2410%2022

FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO LAS CAPACITACIONES A REALIZAR SEGUN IDENTIFICACION DE NECESIDADES. Vigenc
Ce LR RECURSOS A IMPLMENTAR
UNIDAD TEMA 10 MODULD DE CONTENIDOS Fnlégﬂggg :;;BLCE::;N FERENCISTAIFACILITA PROCEDENCIA Eg:“AEITAE
FUNCIONAL  CAPACITACION TEMATICOS
LLO OBJETIVO HUMANGS  TECWICOS  FINANCIEROS Fisicos
[HORASI
. . . i Sandra Trjilo E SE Hospital San
Lectra radmgrah; térax enrecién Actuahzeclul? Secidlizacion| e TeraDTules e o ieorte oo | 0 mirutos u " "
nacidos v evaluacién respiratorios o Moo
LIC NEONATAL
Pratocolo de vertilacién mecénica | Actualizacién Secializacién rz'ﬁﬁ:li Sancha Truille E.SE Hospital San)
o febts | | Dra MidaBarera [ wiceniscePaul- |80 mirutos % ® ®
invasive. y evaluacién specialistas U L e
LIC NEONATAL
et acion Socidlisas Te'apat“"” Sandra Trjillo E S Hospital San|
Protocolo de vertilacion no invasiva, | 4€\#1Z85ien Somisizacion | g respiraionas Dra MidiaBarera | Vicente dePaul- | 30 mirutos % % %
v evaluacién Especialistas UCIN
LF UC Meanatel
UCI NEONATAL
- - Sandra Trailo ESE Hospital San
Protacala de paso de surfastarte | Actuaizacin Socializacién| Terapeutas P om0 minues " M M
LI NEONATAL pulmonar y evaluacién resgiralorios UL o
sotuslizacion Socializaci TET ST Sandra Trujille E.SE Hospital San|
Protacola de CNAF- CNEF. e it | may24 éesﬂ"atf"ﬂs Lina Martinez Wicente de Paul- | 90 mirutos % X X
UCH NEONATAL s specialistas UF UICI Neonatal
) e Sandra Trjile ESE Hospilal San
Pretacele ?e ventilacién de alta Acuahzec.u.? Secidizaciin| |, e TeraDTules o e iieorte e o | 0 mirutos u " "
O NEDHATAL recuencia v evaluacién respiratorios o Moo
Actualizacién Socializacién respiaorios Sancha Truille E.SE Hospital San)
Graficas ventilatorias o ago-3 Binby Dra.MidiaBarera | Vicente dePaul- | 30 minuios % ® ®
U NECNATAL Y Evaluacen spendlsas UF UCI Neonatal
et acion Socidlisas Te'apat“"” Sdereon Casil E S Hospital San|
Irterpretacién de gases o oo 2| o23 Bt nelerson Lastlla Wicerte de Paul- | 90 minutos ® X X
v evaluacién specialistas o Moo
UCI NEONATAL
Tiiterios de Igreso  egres0 5 I
Traslado de usuaria para proceso de Erfermeras y
remisién auxiliares de et it oo
R TFRAPIAS | FARMACIA | SIALI | SAILINDPLRIICA | RFF-CONTRARFF | [ARCIINICO | UCIN | SFG PAC | AMRIFNTA /@ 4

Fuente: Oficina de Gestién Humana (2023)

5. Verificacion de lista de chequeo para el personal de cocina vinculado a la instituciéon, mediante
auditoria interna del proceso de habilitacién en el marco de la resolucion 3100.

DOGUMENTOS PERSONALES LEGALES
C] NC

OBSERVACIONES

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA SIGEP
CEDULA DE CIUDADANIE AL T50%
LISRETA MILITAR PARA MENORE S DE 50 ANDS.
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURIAL
ANTECEDENTES FISCALES (CONTRALORIA
ANTECEDENTES JUDICILAES (POLICIAT

JAS-RNNC

CERTIFICADO AFILIACION SGSSS NO MAYOR A 30 DIAS
(SALUD, PENSION, ARL)
CERTIFICADC MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO.
RUT ACTUALIZADO
TITULO DE TEGNIGO Y ACTA DE GRADO
TITULC DE EACHILLER Y ACTA DE GRADO
RESOLUCION DE CONVALIDACION EXPEDIDA POR EL MEN
(TITULOS EN EL EXTRANJERQ).
TARJETA PROFESIONAL
CERTIFICADO RETHUS
SOPORTES DE EDUCACION NO FORMAL
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABORAL

VERIFICACIONES
[VERIFICIACICN DEFORMACICNACADEMICA ] [ [ 1 |

'WACUNACION (PERSONAL ASISTENCIAL)

HEPATITIS B (EXAMEN ANTICUERPOS)

FORMATOS
[PROCESODE INDUCCION YREINDUGCION ||
L ACTOR ZACION PR3 EL TRATAIENTO BE DATOS PERSOACES |||
S1 NO NA FORMACION AGADEMIGA CONTINUA OBLIGATORIA SEGUN PERFIL
CONDUCTOR AMBULANCIA

Fuente: Oficina de Gestién Humana (2023)

[ ereneins
I

[Comrmcson e FArERoS AL O FRIER RESForGe

AUXILIARES DE
Gooma

0. 1459 PEX (050)

~emall
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Garzén Junio 13 de 2023
3. informe e capacitacin realzadas por el lider del drea

Doctora L
CHANGA BTN PRt 2 Cumpimiento en 125 hojas de vida al mes o2 mayo segun 3 actas entregadas.
Lider Habitacitn HSVP

drea de cocina por mede de la agremiacitn sinGical PROAAD-SALUD.
Asunto:

4 Proceso de induccin de este personal

En atencitn 3 su soiciud de informacson reakzaca ef 08 e
n atencién 3 su Pasa00 jueves 08 de jurio, me a - ey

items Gef area de - - — = 2o
- . - - . ’ La serd 1°
e iy S - Lol
s on wamo oo s oo ] e e o CETT P10
COCING & LAl S& eNCUBNTTa MMErs0 en |35 dferentas hosas de Wida. felaciono las cerilicaciones del personal
N e -
e
o — oo
e
L S
i
| ERNETH POLANIA TAMAYO
T — Liger Talento Humano
=]
- — DI YOMAMNA ANGLLO R
s e e s
—

Fuente: Oficina de Gestién Humana (2023)

Consolidacion y actualizacion documental del personal agremiado segun matriz de seguimiento anexa.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
GARZON HUILA
IT. 891 180 0285
VERIFICACION HOJAS DE VIDA

TALLER DE

CEDULA g UNIVERSIDAD piPLoma  ACTADE

-2 Coaihn tl VINCULACION GRADO

J— ATENEO AUTONOMO DE
' ANDRADE QUINTERO EDGAR CAWLLERD Jonos 12184024 | AGREMUDO | COLOMBM-BACALLERBASCO | S s
17 DICIEMBRE 1989 GARZON (H)
2 ESCOBAR VALDERRAMA CRISTIAN FERNANDO ORENTADOR SETFC\?CC\)SDE 1077844681 | AGREMIADO | LE LIS CALIXTO LENA - GARZON sl 8
[ T LUES CALXTOLEWA
3 LEON QUIZA LIS FERNANDO CAMILLERD 10TTATTT62 | AGREMIADO BACHILLER ACADEMICO No. 016 - s 8
SERVICIOS 2017
TODOS LE. SIMON BOLIVAR - BACHILLER
4 QUIZA PALENCIA LEONARDO ORENTADOR SERVICIOS 1077858660 | AGREMIADO ACADEMICO 051122008 S 8
ToD0S |LE. LUBS CALIXTO LENA
1] SANCHEZ TOVAR JAVER ORENTADOR " 12196224 | AGREMIADO BACHILLER ACADEMICO No. 001 - S 8
SERVICIOS o
. N TODOS " INEMJULIAN MOTTA SALAS -
[ TEJADA CABRERA FABIN PAVONI ORENTADOR RN 7700155 | AGREMADO gt | s
, To008 . . LE. JENARO DIAZ JORDAN -
7 SANCHEZ PERDOMO JOSE MARIA CAMILLERD SERVCI0S 17610504 AGREMIADD |5 | ER ACADEMICO 2811112012 s
h AUXILIARES ENF BAC NUTRICIONISTAY) [[CONDUCTORES| "REFERENCIAY ' R - TAC | FARMACIA | CAMILLEROS-ORIENTADORES | (3)

Achares de ambnsmcn

ASUNTO. somcion pars of
. WITHA

1 Gon ot e s vans de s g s e g S o St

" perionsl syremao weodsse 5 5P

P

Se e 9o de i
st & mrdmcons 1 5 as G dn de bk

52—
R cm—_
P———

T el s €

Fuente: Oficina de Gestion Humana (2023)
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Asi mismo se realiza mes a mes el reporte de ndmina del personal de planta.

PLAN DE CAPACITACION

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2022: El objetivo es fortalecer y desarrollar las
competencias laborales del Talento Humano que integra el Hospital San Vicente de Paul, a través de
capacitaciones internas y externas, con el fin de consolidar los saberes, actitudes, habilidades, destrezas y
conocimientos que contribuyan al cumplimiento de la mision institucional, los planes estratégicos y politica
de calidad, permitiendo ser cada vez mas eficientes en la prestacion de servicios de salud.

Para la vigencia 2023, se realizd cronograma de capacitaciones por las diferentes unidades funcionales y/o
servicios de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul-Garzdn segun las necesidades de cada una de ellos.

A continuacién, se relacionan las unidades que han venido ejecutando las diferentes acciones de formacion
que ellas mismas han programado:

UNIDAD FUNCIONAL / CAPACITACIONES ~ CAPACITACIONES

SERVICIO PROYECTADAS REALIZADAS CUMPLIMIENTO
1 | NUTRICION 6 6 100%
2| UCIADULTO 3 3 100%
3 | CALIDAD: 1 1 100%
4 | CONTRATACION 1 1 100%
5 | SALA DE PARTOS 1 1 25%
6 | SEGURIDAD DEL PACIENTE 3 3 100%
7 | LABORATORIO 3 3 100%
8 | TERAPIAS 3 3 100%
9 | SIAU 2 2 100%
10 | VACUNACION 0 0 100%
11| ESTERILIZACION 2 3 100%
12 | CIRUGIA 0 0 0%
13 | CONSULTA EXTERNA 3 0 0%
14 | INGENIERIA AMBIENTAL 3 3 100%
15| BIOMEDICOS 2 2 100%
16 | FARMACIA 3 3 100%
17| UCI NEONATAL 6 6 100%
18 | EPIDEMIOLOGIA 6 6 100%
19 | ssT 2 2 100%
20 | IMAGENES 1 1 100%
21 | COORD ENFERMERIA 3 3 100%
22 | HUMANIZACION 5 5 100%
23 | IAMI 1 1 100%
60 80 100%

Fuente: Oficina de Gestion Humana (2023)
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PLAN DE INCENTIVOS
Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: Plan Institucion

Estimulos para los funcionarios del Hospital, buscando mantener, mejorar la cali

motivacion que permita elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, efectividad y se

Cronograma de actividades:

al de Bienestar Social y
idad de vida laboral y la
ntido de pertenencia.

Celebraciéon de cumpleafios Por politicas de gerencia se establecié reconocer a cada | ENERO A DICIEMBRE
funcionario del Hospital su dia de cumplearios.

Integracién Sampedrina JUNIO

Dia del servidor publico (27 de junio), cada afio se celebra a los funcionarios publicos segin | JUNIO

decreto 2865 del 2013.

Mmejoramiento de vivienda o para educacion al funcionario o a su nucleo familiar, organizado | A CONVENIR

por el comité bienestar social.

Actividad Recreativa, se dividen a los empleados por grupos para que disfruten de las | AGOSTO A NOVIEMBRE
diferentes actividades programadas para los mismos.

Actividad de integracién decembrina DICIEMBRE
Celebracién del dia del pre pensionado NOVIEMBRE

Dia de la familia se dara un dia laboral por semestre segun la ley 1857 del 26 julio del 2017. | ENERO A DICIEMBRE

Fuente: Oficina de Gestion Humana (2023)

1- Celebracion de cumpleafos Por politicas de gerencia se establecioé recono

cer a cada funcionario

del Hospital su dia de cumpleanos: Se concedio el incentivo de cumpleafios a 39 funcionarios que
durante el semestre cumplieron afios, se les dio el dia libre para el disfrute del mismo en compafia de su

familia y se realiza la entrega de un bono para un almuerzo con un acompanante e
Joaquin.

n el restaurante San
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Fuente: Oficina de Gestion Humana (2023)

2- Integracion Sampedrina: Se realizd la celebracion del dia del funcionario con la celebracion de la fiesta
sanpedrina, en el mes de junio por medio del contrato de prestacion de servicios No. 337 en el restaurante
el CORRAL DEL LOCO en donde se dio la actividad con todo el personal de la institucién, Creando espacios
de integracion y de identidad cultural procurando el disfrute de las fiestas caracteristicas de nuestra region.

Se anexa soporte de contrato de prestacion de servicios:
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ansuyy,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE ' ‘;‘ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA H ¥ PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5 e & NIT: 891.180.026-5
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 337 DE 2023 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL la Administracién. é. Que la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARION
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON Y JHON JAIRO SANTOS TRUJILLO HUILA, ha lncovpurado politicas enmarcadas en e! bienestar social de los empleados, medionte
lai de Yy de esﬂmuose ivos que
el desarrollo integral de sus i il un clima organi:
Entre los suscritos o saber, JORGE HUMBERTO GONZALEZ BAHAMON, mayor de edad, domiciliodo indispensables para asegurar el buen desemperio laboral y el logro de los objefivos y metas
y residente en Garzén {Huila), identificado con la cédula de ciudadania No. 12.129.616 de Neiva trazados en el Plan de gestion 2020-2024. 7. Que asl las cosas, el Comité de Bienestar Social de la
Huila, quien actiia en su calidad de Gerenie de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE ES.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARION HUILA, dentro de sus
DE PAUL DE GARZON (H), con NIT 891.180.026-5, de conformidad al Decreto de nombramiento No, competencias. en reunién Acta No 8 de facha 24 de enero de 2023. determiné realizar unas
0145 del frece (13) de mayo de 2020 y el acta de posesién No. 055 de la misma dota, quien en aclividades ludicas, recreativas, deportivas, de 1 del dio del
adelante se denominaré EL HOSPITAL, por una parte; y de ofra JHON JAIRO SANTOS TRUJILLO, funcionario publico y de esparcimiento para los empleados de planta. 8. Que esta forma se
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.007.568.834 de expedida en asume el Bienestar Social laboral en los contextos organizacionales, personal y social vinculando
Garzén Huilo, quien actia como ietario del i o de al servidor piblico como sujeto pamcupome para procurar la expresion de su potencial y su
CORRAL DEL LOCO, inscrito ante la cdmara de comercio del Huila bajo la matricula il No. y rescatar sus iencias y habitos positivos, asi como sus
352496 del 08 de marzo de 2021, de conformidad con el cerfificado de matricula mercantil ef cual formas de iony i en cuanto i bases para construic
hace parte infegral de este confrato, que en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos mejores niveles de bienestar. 9. Que en las sesnnes del comnfé se logro establecer que los
:.onvemdo celebror el presente confrato de prestacion de servicios previos las siguientes funcionarios de la E.S.E optaban por la lizacion de tay
i 1. Quela C ién Polifica de Colombia establecié que son fines essr\cldes ocho (98} empleados, como consta en acta No 08 de fecha 26 de enero de 2023; conforme al
del stado, servir a la i la general y lizar Ia anual de Bienestar y el Plan de estimulos e incenlives de la institucién, elaborados,
de los principios, derechos y deberes c enlaCi faciliter la participacion de formuiados y ejecutados por el drea de Gestién Humana de la ESE. fundamentado en la
todos enlas decisi c“- los ofectan y enla vid i poﬁhco administrafiva y cultural iniciativa de los funcionarios del Hospifal. 10. Qué razén por la cual, se hace necesario confratar
de la Nacién, nacional, teritorial y. asegurar la de unas de del dia del funcioncrio publico, actividad
la convivencia pacurcay la vigencia de un orden justo. (Arf. 2). 2 Que el Bienestar Social de los y de para los de planta de la E.S.E.. que cuente con los
empleados al servicio del eslado deberd entenderse ante todo como la bisqueda de calidad servigios e infraestructura suficiente que permitan safisfacer lo necesidad conforme a lo
de vida en general, en corespondencia de su dignidad humana. la cual armoniza con el aoorle establecido por el Comité de Bienestar. 11. Que conforme a lo dispuesto en el numeral 6 del
del bienestar sociol del ciudadano. La calidad de vida laboral es solo uno de los ospectos del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractuol, la ES.E. se rige por las normas de
conjunto de efectos posiivos que el frabojo bien disefiado refleja tanto en la organizacién como Derecho privado, pero podrd discrecionalmente ufilizar las cléusulas exorbitantes previsias en el
en cada uno de los funcionarios que estan a su servicio. 3. Que la administracion del Talenlo Estatuto general de la Confratacion de la Administracién Publica. 12. Que de conformidad a las
Humano en la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. ha polificas s en el i en el Acuerdo No. 004 de 2014 o Estatuto de Contratacion la ES.E. se
bienestar social de los mediante la i tacién de de dispuso mediante oficio de fecha de 29 de mayo de 2023 solicitar ol sefior JHON JAIRO SANTOS
i estimulos e ir fivos en la institucién, que a su vez generan el desanoﬂo integral de los TRUJILLO, cotizacién que permita la PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA LA
servidores de  la enfidad i un clima REALIZACION DE ACTIVIDAD SAMPEDRINA Y CELEBRACION DEL FUNCIONARIO PUBLICO PARA LOS
indispensables para asegurar €l buen desemperio laboral, el logro de los objetivos y metas FUNCIONARIOS DE PLANTA GLOBAL DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
rrazados en el Plan de Gestidn de la institucion. 4. Que las nomas gue se encuentran vigentes y DE GARZON BENEFICIARIOS - DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS. 13. Que
que reglamentan y dan orientaciones respecto del “Sistema de Estimulos”, El Poragrafo del afendiendo a la soficitud cursada por la ESE, al sefior JHON JAIRO SANTOS TRUJILLO, presents
articuio 36 de la Ley 909 del 2004 y el Decreto 1083 de 2015, defermina que "Las enfidades propuesta, la cual se gjusta a las de la i i6n y al pi 1o estil por la
deberan organizar programas de estimulos con &l fin de motivar el desemperio eficoz y el ESE para tal fin. Contrate el cual se materializa a fravés del presente documento, de conformidad
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementarén a fravés de programas de a las siguientes cldusulas: W PRESTAR LOS SERVICIOS
Bienestar Social e incentivos”. 5. Que los programas de Bienestar Social se organizan y se ejecutan PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDAD SAMPEDRINA Y CELEBRACION DEL FUNCIONARIO PUBLICO
en lo adminisiracién central con la iniciativa de los Servidores Publicos, con la finalidad de PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA GLOBAL DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
orientar. crear, mantener y mejorar las iones que el integral, el DE PAUL DE GARZON BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS,
n‘a;ovomlen‘o de su nivel de vldo y el de su fomlia: asi mismo permiten elevar los niveles de CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Organizar y realizar actividad del dia
ion, eficacia, i y livi ‘ademas de lograr un verdadero compromiso con del funcionario publico el dia 16 de junio de 2023 para 98 funcionarios desde 8:00 am hasta las
Contrato No. 337 de 2023 Pg A1 Contrato No. 337 de 2023 Pig 216
Gall  No. 1469 PBX (056) 8332441 Ext: 256 Fa (090) 8 i 0 - COATING: $4.98 ESAEON SSAL1 Bxc 2 04
Garsn (. 4 @ = Garson ) 7, b
E

Fuente: Oficina de Gestién Humana (2023)

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: La ESE Hospital Deptal San Vicente de
Paul mediante la Planeacién Estratégica de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PETIC,
pretende asegurar la viabilidad y operatividad de las politicas de seguridad de la informacién, el acceso y
buen uso de los recursos tecnoldgicos existentes que permitan el mejoramiento continuo de los procesos
de atencion y la satisfaccidn de los usuarios internos y externos.
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UF GESTION SISTEMAS DE INFORMACION - 2023
INDICADORES RESPONSAB o
PROYECTO BASICOS LE 2023 % EJECUCION y EVIDENCIA

Infraestructua TIC

Mantener  actualizados  log

[Adquisicion y reposicion de equipos de Equipos actualizados/ Equipos| Coordinador de

a v rep v equipos  de  computo auipos @ /  Eaulp ) 100% 50% Contrato adguisicion servidor Web con Star Solution
compute por actualizar Sistemas

Revisar la rede de datos institucional
Coordinador de

para detector fallas en la transmision de|Red estable Nodos revisados /Total nados Sist. 100% 50% Informe mensual de gestion de red
istemas
datos.
Actualizacion, articulacién efintegrar los Aplicativos a I
Integracion de los Aplicativos a lajMedida al Sistema Misionall Coordinador de
& N P It ) " Aplicativo en Produccisn B 100% 50% Reportes generados y consultados a través de la plataforma PEH
Medida al Sistema de Informacién]Dindmica Gerencial permitiendo) Sistemas
Institucional - Software la consulta de datos basicas

Adquirir equipos de Comunicaciones|
switch y transceptores para actualizar I3 Equipos  adquiridos Total] Coordinador de
y transceplores b - Equipos actuslizados auip . / ‘ 100% 100% Contrato de adquisicién de equipos con Bell Comunicaciones
conectividad de la red de equipos de| equipos a actualizar Sistemas

cémputo del haspital.

Optimizar el desempefio de Ia)
Mantener la segmentacién de Ia red defred para una mejor optimizacion| Coordinador de

PMEr 3 s P or ophimiz Red Segmentada ¢ 100% 50% Vlan parametrizadas en los switch
datos institucional. de los procesos y un flujo del Sistemas

datos mas eficiente.

[Actualizacion del software de Endian|Actualizar software a la version| ) Coordinador de N - —
- Software actualizado b 100% 100% Software actualizado a la Gltima versién
Firewall s reciente, Sistemas
pagina web insti 1 - - N ‘Coordinador de -

Paginas redisefiadas Paginas redisefiadas N 100% 50% Contrato con el Ing. Gustavo Andrés Vazques

a de intranet. Sistemas
- - , Equipos con Licencia] Coordinador de N - - -
[Actualizar licencia de antivirus Licencia Actualizada - 100% 100% Licencia Antivirus actualizada 1 afio

Actualizada / Total equipos Sistemas

Fuente: Oficina de Sistemas de Informacion (2023)

UF GESTION SISTEMAS DE INFORMACION - 2023
INDICADORES RESPONSAB

PROYECTO 2023 % EJECUCION y EVIDENCIA
BASICOS LE 4
Seguridad Informacién
Mantener Actualizado inventario de . Coordinador de N . ‘
Inventario Actualizado Inventario Actualizado 100% 80% Base de datos de equipos de computo y periférico

activos de informacién Sistemas

Disenar y socializar el plan de] ~ i - Coordinador de ) .
oy : . Plan Disefiado y Socializado Plan Disefiado y Socializado : 100% 0% Plan atn no socializado

sensibilizacién de la informacién Sistemas

Socializar al interior de cada proceso los|
productos que se replicaran en los|

Coordinador de

boletines o flash informativos que selProceso Secializade Praceso Socializado Sist 100% % Proceso no socializado
istemas

genere en materia de seguridad de a|

informacion.

\dentificar, valorar y definir plan de| -
_ " . . ) Coordinador de ‘
tratamiento y realizar seguimiento de|Plan Disefiado y Socializado Plan Disefiado y Socializado Sist 100% 50% Relacionados en el mapa de riesgos
istemas

riespos de a s criticos
Gestionar el respaldo de |a informacion|
almacenada en equipos de cémputol

N Usuarios con respaldofUsuarios con respaldo] Coordinador de . N
asignados al wsuario teniendo en N 100% 50% Por demanda se realiza copia en la nube o en discos externos
° gestionado Sistemas
cuenta las herramientas TIC que se|
gnlanube,

Inventario de certificados de sitios

! Y 3 . Coordinador de - » . .
seguros SSL asociados a aplicaciones|Inventario Actualizado Inventario Actualizado 100% 0% Se adquirié un certificado SSL pero atin no ha sido entregado por Certicamaral

Sistemas

Lindicando su vigencia
Fuente: Oficina de Sistemas de Informacion (2023)

UF GESTION SISTEMAS DE INFORMACION - 2023
INDICADORES RESPONSAB

o
PROYECTO BASICOS LE 2023 % EJECUCION y EVIDENCIA

Plan Optimizacion Costos y Gastos

Desarrollar fi lidades que puedan|
que pue por las diferented Coordinador de Software desarrollado a medida de cada una de las dreas. Estos se
ser adaptadas mediante] . Func ) 100% 100% 3 .
- sreas y evaluadas por el Sistemas encuentran en el servidor para ser instalados de acuerdo a necesidad
funcionalidades de software externas.
de Sistemas
Software Libre Implementado /]
Implementar Software Libre cuandol _P Coordinador de Se instala software libre en los equipos para el manejo de herramienta
Software Implementado Procesos que aplican Software] : 100% 100% N
aplique al proceso Lib Sistemas ofimtica,
ibre
Numero de procesos]
N . h N N sin  necesidad|
Reducir impt en copia ir nimero de impresiones] : " . Coordinador de N N
de impresion en copia dura 3 50% 40% Procesos de reduccion de papel se encuentran en implementacion
(papel) en Papel. Sistemas
/Procesos que no es necesariof
) ope.

Fuente: Oficina de Sistemas de Informacion (2023)
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PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: Garantizar la administracion y uso racional
de los recursos asignados a tecnologias de informacién y operacion del area de informatica, sistemas en
operacion y en desarrollo, software, internet, redes, telecomunicaciones y seguridad fisica, logica y de

datos.
ACTUALIZAR LICENCIA DE ANTIVIRUS

SEMESTRE | DE 2023

La ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul, tiene instalada la consola BitDefender Gravity
Zone. Esta plataforma se encuentra en la nube y por medio de la cual se hace la administracion
de las licencias de Bitdefender Total Security.

El Bitdefender Total Security es un sistema de seguridad que actua contra todas las amenazas
digitales: desde virus, gusanos y troyanos, hasta ransomware, exploits de dia cero, rootkits y

spyware, protegiendo datos y su privacidad. Bitdefender Total Security detiene incluso ataques
informdticos antes de que se produzcan.

La licencia es refrendada de forma anual y para el afio actual 2023 este proceso de actualizacion
se hizo mediante contrato de compraventa No. 345 de 2023 celebrado entre la ESE Hospital
Departamental San Vicente de Paul de Garzén y Star Solutions Tl S.A.S. en donde se renovaron

350 licencias por 1 afio de Cloud GravityZone Business Premium CUPG. El contrato fue firmado
el quince (15) de junio de 2023.

JORGE HUI\&!BERTO ONZALEZ MENESES
Ing. de Si con|énfasis en Software
T.P. 702698\825TLM\ !

1
Coordinador U.F. Gestion Sistemas\‘ie Informacién
E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul

Fuente: Oficina de Sistemas de Informacion (2023)
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ACTUALIZAR CONTENIDOS EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y PAGINA
INTRANET
SEMESTRE | DE 2023
En el ESE Hospital Departamental San Vicente de Padl, tiene implementada la pagina web en el
sitio www.hospitalsvpgarzon.gov.co el cual administra sus contenidos por medio de la plataforma
Joomla.
Estos contenidos se actualizan por demanda de las diferentes areas y la informacion es

Version: 02

recepcionada en el correo corporativo del drea de sistemas sistemas@hospitalsvpgarzon.gov.co
(hasta mayo de 2023) y a parti del mes de junio se recepciona en el correo
paginaweb@asistencial.hospitalsvpgarzon.gov.co . De estos correos se descarga la informacion
solicitada a publicar y se realiza el respectivo despliegue en pagina.

A partir del mes de Junio de 2023 se estd implementando el gestor de articulos WordPress el cual
es un gestor mds actualizado, y junto con esta migracion se estd redisefiando la pagina
institucional la cual estara disponible en el segundo semestre de 2023.

En la pagina web institucional www.hospitalsvpgarzon.gov.co se pueden consultar los articulos
publicados que han sido solicitados por correo.

De igual manera se realiza actualizacién en la pagina intranet del hospital que corresponde a
informacion mas local y que se consulta a través de la URL intranet.hospitalsvpgarzon.gov.co.

-9

JORGE HU'X:\ERTO NZALEZ MENESES
Ing. de Sistemas con énfasis en Safiware
T.P. 7026981825TLM
Coordinador U.F. Gestion Sistemas de Informacion

E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul

Fuente: Oficina de Sistemas de Informacion (2023)

De acuerdo al mapa de riesgo del Area de Sistemas, se han mitigado los siguientes riesgos de
manera imperativa por ser los que mas pueden afectar el sistema de informacion:

* Descarga de programas no licenciados: Se realizan bloqueos de descarga y revisiones

Periddicas, * Acceso a paginas no autorizadas: Se gestiona a través del Firewall que es el sistema de
seguridad perimetral de la ESE., ¢ Virus informaticos: Se gestionan a través de la plataforma BitDefender
GravityZone., * Ataques de hackers: Se gestionan a través de la plataforma BitDefender GravityZone., ¢
Perdida de informacion: Se realizan copias diarias del sistema de informacién a las 6:00, 14:00 y 20:00
horas todos los dias sin excepcion. En cuanto a informacién de archivos de trabajo de las diferentes areas,
esta copia se realiza por demanda previo registro en la plataforma HelpDesk., « Dafio en el cableado: Se
realiza la reparacion con una oportunidad de un (1) dia., * Dafio en equipos por usuario o por factores
externos: Se realiza mantenimiento correctivo si asi aplica o si no se da de baja.

En el primer semestre de 2023 no se han presentado problemas graves en el sistema de informacion.
Actualmente se esta cotizando un servicio alterno de conectividad a internet por medio de fibra dptica para
mitigar el riesgo al perder acceso por el canal principal de 50 Mb de Telefénica lo cual causa un impacto en
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el sistema de facturacion del Hospital. Este seria uno de las prioridades para implementar en el segundo
semestre de 2023.

MAPA DE RIESGOS DE AREA DE SISTEMAS I_J

CALTFICACION NUEVA

EVALUACI caLiFicacion | _MVEYA | opeiones ne
PROCI e (CONTROL AL RIES EV) 1 CION: RESPONSAS LE INDICADOR
=D RIESGO FROB. [WRAG | oM |°° £ PROB. [INPRC | gy~ | waNEdD HERETES E C
Daros en las fankes racundar®s del senidor| 1. Insklacén da UPS para el sanidor y rack. c N [Mimere Dafics Sumnistro da Energia ! Nomero|
par sobrasalios o pardida de enargia. y 4 A3 Conxiin a corrane requlada. ! ¥ 5 [ Janoner ol Cenol Sopart Redes da Dics del Perioda & Evaivar
I n - Mirmers gz Evers de Pardds 32 Inbrmactn |
Ferdila da nberacén I 2 A |1, Actusizacidn o ioencias y parthas ! N s anirer el Gortkol Souart Rudes Mirero da Dias dl Parioda a Evaluar
- 1. Resbincen y moniorec  usuaro el - Mirmers 82 Eapas ton Sabrars NolLcencads|
| Descarga de programas na keendados 2 10 2 o polies 1 1o 10 Bajo Mankener el Coniol |Sapare Redas ! Himero Tokl e Equpos
Canidad de Equipes qua apceden a Paginas Noj
cos0  paginas no ubrizacas 1] s 5 |1 Inplrmerisctn da fsms negras en sl Frswal 1] s 5w Waener sl el SoporeRedes  |ukrizadss | Himero Tola da Eqipes o
2. Monviorea 3 consulas de paginas - Usuenios inakes Acoeso 3 Intamat
1. AQURkZASAN pemEnanis del anlvirUs insttucanal - X Cormtat de Emupes Inkdades par s )
[rusinformdtcas [ - B | e it petnes oot e votows| 1|3 5 |ma Marieror o Ceres! o Redes [ e Eaves
1. Restisn de phginas de corlenida na permide)
~ . e tas polkas de b ESE por medo de stas negras| . Canbdad de Alques Hackers | Mimero il cel
[ Asmues ce hackers 1 20 2 e & Frewal, 1 10 o Bajo Mankener ¢l Confrol | Soparie Redes equipes
|2, Aduakzadin ce los parches sequricad de Windaws)
N . - N [Mormero de Evers de Pérdida de Inbrmaciin /|
|Pardda da inbrmacids 1 20 20 CH 0 raEpainn di 1 5 5 Baj Manener al Corral |Sopare Redar
- o R P Snner el Cent PAERENS  Inirwro o Dis dl Poriod  Evaiar
Carfdad de Punios de Dabs Dafadas )
GES‘:?gRi::cT‘EAl: DE|Oafo en &l cableado 1 0 10 Revisitn periica del cbieada 1 5 5 Bajo Mankener 2l Corral |Sopare Redzs Cariidad e Punlos de Daks Habifados.
Do on swisms por uaers o oo banes] ;| g & |octat o reviin por pr o v T s s o F—— oot e |[67m10 66 Eapos Dafados  Norero Toel 6
ex s Equipos
indebida captura tie inbrmacin por parie da jos| R Capacitisn yib expleaiin s los s arios del R ) Sopore  DGH  f|Censdad de Evenios de Caphres Indsbidas |
usuarion del sisema. 1 § 3 |raduo en el mamento da deectr na heonsksenda, | | § S [Mankener ¢l Contol SopareHelbesk  |Mimera de Equiocs con DGH
- | Seluetn nmediaka 8 b solcud de saparke del N Bapare  DGH  /[Canddad de Errares de Digiacen | Canbad de|
Errores dedigteciin 1] s 5 [Sde 1] s 5 |mae arkener sl Gl B el
1. Rewisibn constanke de los pracescs del senvico i N
Fata a bloquen del ssizna 1 2 20 |para prevent bogueos. 1 5 5 |Bap Wankner el Ceatel ::‘m:Redn.G" ! gf" Pe'da.";a FE“; 0Btguacs | Nimero e Dieg
2. Procen de Tunning 3 k3 haga de daes. par =8 " 1o a Eveluar
Sare
- . . . DGHSapane Horas perditas en Tempo Laboral | Canbdad el
it o o labersl, 1] w 10 |Baboraciin e cronograma de ackvidades 1] s 5w Waener sl el s idedurimnisi M
[Reces
s defitvo cal bian 1w 10 [Consults @ mamalss stonicos de vauaria 1] s 5 |mb Manknr ¢l Contol SopartHelpDask |2 o8 Dancs Defiues el Ben Cankias
— - - (Certlad de Soparks Demcradss | Hamera b
[emors en o sicuctn de sopers. [ ) 10 |Reemplass trporsl de squipos (sockde siskmes) | 1 | 5 5w Waener sl el Sopors Helglast [ onooy U Shares Dercrades Hu
- - - - Nurters o2 Renadences =n Falas en Blenes |
|Reincdencia de @l enun bisn 1 10 10 |Edruar diagnastca para camhio dedniivo. 1 5 5 Bajo Mankenar al Conrol |Sopare HelpDask cenida e Falas 2n Biznes

Eiminar, reduct, comparir @ renskir alriesgn
MODERAD® __|Prevent. resduct a tispersar el riesgo

AD pcum el resge

Fuente: Oficina de Sistemas de Informacion (2023)

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: Identificar y ejecutar actividades orientadas
a fortalecer el aseguramiento de los servicios de Tl'y la informacion que genera u obtiene el Hospital
Departamental San Vicente de Paul, para preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién relacionada con los pacientes atendidos en la institucion.
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PROYECTO META INDICADORES BASICOS| RESPONSABLE 2023
Act‘uallzar.lnventarlp de Inventgrlo T Cpordlnador Area de 100%
activos de informacion Actualizado Sistemas
Disefiar- ¥ §qguah;gr ¢ Plan Disefiado | Plan Disenado y | Coordinador Area de §
plan de sensibilizacién de S " : 100%

: 2 y Socializado | Socializado Sistemas
la informacion
Socializar al interior de
cada proceso los . ,
productos  que  se Pro§e§o Proceso Socializado C.o ordinador Area de 100%
replicaran en los boletines | Secializado Sistemas
o flash informativos que
se genere en materia de
seguridad de la
informacion.
Identificar, valorar y definir
plan de tratamiento y|Plan Disefado | Plan Disenado y | Coordinador Area de 5
- 7 & = i s 100%
realizar seguimiento de |y Socializado | Socializado Sistemas
riesgos de activos criticos
Gestionar el respaldo de
la informacion
almacenada en equipos Usuarios  con
de coémputo asignados al Usuarios con respaldo | Coordinador Area de 5
. 4 respaldo , . 100%
usuario  teniendo en ; gestionado Sistemas
j gestionado
cuenta las herramientas
TIC que se encuentran en
la nube.
Inventario de certificados
de sitios seguros SSL . ! ;
: T Inventario ; ; Coordinador Area de X
asociados a aplicaciones . Inventario Actualizado . 100%
} Actualizado Sistemas
correspondiente
indicando su vigencia

Mantenimiento base de datos:

Proceso que se ejecuta de minimo una (1) vez al mes para mejorar los tiempos de respuesta a los
requerimientos de datos. Este proceso consiste en: Validar compatibilidad del contenedor, Validar ultimas
actualizacaiones o service pack disponibles, Chequeo a integridad de base de datos (Check Database
Integrity), Organizacion de archivos (Shink Database), Reorganizacién de indices (Reorganice Index),
Regeneracion de indices (Rebuild Index), Actualizacion de estadisticas (Update Statics).
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E @ 26/01/2023 00:00:... SERVDATA MaintenancePlan.Subplan 1
<
|Deta|las de las filas seleccionadas:
[Fecha 26/01/2023 00:00:01
Registro Historial de trabajos (MaintenancePlan.Subplan_1)
IId. del paso
|Servidor SERVDATA

MNombre del trabajo  MaintenancePlan.Subplan_1

[
:Nombre del paso

IDureu::ir:jn 01:14:54
IGr.a\.redacl deSQL 0
Id. de mensaje de SAQL ]

Pperador notificado mediante correo electronico
Operador notificado mediante envio de red
Operador notificado mediante buscapersonas
Reintentos efectuados ]

Mensaje
Eltrabajo cancluyé correctamente. Eltrabajo fue invocado par Programar 14 (MP-02). El iltimo paso ejecutado fue 1(Subplan_1).

Fuente: Oficina de Sistemas de Informacion (2023)

Transacciones Costosas:

De manera semanal se revisan las transacciones costosas reportadas por el gestor de base de datos de
SQL Server para realizar seguimiento y detectar el origen del costo de la transaccion. Si es necesario se
crean indices a tablas para mejorar el rendimiento, acompafado a esto viene la ejecucion del
mantenimiento a la base de datos.

Consultas costosas recientes

Consulta * Epcu.. [~ CPU(ms's) | Lect. ~| Escri.. ~| Lect. |~ Dura.. [¥| Recu.. |~ BDasededatos |~
INSERT INTO ESTUDIOS(0ID, id_pacente, nombre_pacente, apell.,, (1] 1] 1 DGEMPRES(O2
SELECT CASE N0 HCTREMIS! WHEMN *1' THEM ==REMISION: '+ RT, 2 163 0 0 1629 67 1 DGEMPRESOR
SELECT TOP 3 BITCOMSECUTIVG AS TURND, ENUVENTAMILLA A 59 a5 1 1] 1887 17 1 DbTumaos
select WO "OID" MO CHCTHUMEROD® MO “HCTFECTRI® NO "GPADOC . 1 kb 3 1] 1044 229 1 DGEMPRESO2
select iop 1 count(”) from “dbo” “CMNCITMED" Miwhere ((NO.0ID* ... 1 17 o 1] 19565 a3 78 DEEMPRESD2
select iop 1 count(”) from “dbo” “GEMNINTERFA" Miwhere (NOCGEIC. . o 13 27 1] 44495 180 1 DGEMPRESO2
select wop 2 NOCID® from (“dba® INNCDESUM® NO inner join “dba’... i} 10 0 0 43 552 16 DGEMPRESD2
select wop 1 count(”) from *dbo® *INNCDESUM® NO inner join “dia® .. 0 10 0 0 43 542 16 DGEMPRESD2
SELECT 1 AS PlanManejo, MO.OID, NOHCSTER... 2 i 0 1} 5483 109 417 DGEMPRESDZ2
UPDATE JHGPEH. 1gRegistro SET SW = 0 WHERE DATEDIFF(mi, F... e i 0 1} 276 23 1 DGEMPRESO2
select WO“OID" MO SFATIFDOC", MO " SFANUMEAC" MO “ADNINGRE. .. a B 75 1] r 2956 1 DGEMPRESO2

Fuente: Oficina de Sistemas de Informacion (2023)

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: Formular, adoptar e implementar en la
Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul, el Plan Anticorrupcién y Atencién
al Ciudadano 2023 en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, a través del cual, se ejecutaran las acciones
encaminadas en la lucha contra la corrupcion y de Atencion al ciudadano de la Entidad.

1° componente — gestion del riesgo de corrupcion — mapa de riesgo de corrupcion:
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COMPONENTE

GESTION DEL
RIESGO DE
CORRUPCION -
MAPA DE
RIESGOS DE
CORRUPCION

ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE
PROGRAMADAS CUMPLIDAS AVANCE QBSERVACIONES
De acuerdo a lo establecido en el articulo 7° de La Ley
1474 de 2011, El Plan Anti cormupcicn y de Atencidn al
Se aciualizo el Plan Ciudadano de la vigencia 2022 fue adoptado mediante
Anticorrupcion y de Resolucian N° 0051 del 24 de enero de 2022, y publicado en
Atencidn al Ciudadano de la pagina web de la ESE Hospital Departamental San Vicente
la ESE, de que trata el de Pail. Como se puede evidenciar en el siguiente link de |a
Actualizacion del Plan | articulo 73 de la Ley 1474 100% pagina web de la ESE.
Anficorupcion de 2011, y se adoptd
mediante Resolucidn No. Resolucidn:
0051 del 24 de enero de hitps:iwww.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/R
2022. ESOLUCIONDOSTDE2022. pdf
Plan Anticomupcion y Atencion al Ciudadano 2022:
https:/fwww.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/Pl
anAnticornucionyAtencion2022.pdf
La unidad funcional de
planeacion a 31 de L Ak .
o diciembre de 2022 ha Se Euede evidenciar en la pagina web de la ESE, a través del
Actualizacion del mapa , siguiente enlace:
de riesgas de reallz?do lf del de 100% hitps:fwww.hospitalsvpgarzon.gov.co/gestionhsvp/mipg/siste
comupcion 2022, alclua zacion cel mapa madesamolloadministrativo.html *Anexo 1 Mapa de Riesgos
riesgo anticorrupcion de la = =
ESE para | vigencia de Corrupcion 2022
. P LY
2022.
Se puede evidenciar en la pagina web en el siguiente enlace:
Publicacién y Se publicé el mapa de Mapa de riesgos anticomupcion 2022:
socializacion mapa riesgo anticorrupcion en la 100% https:fiwww_hospitalsvpgarzon.gov co/gestionhsvp/mipg/siste
de riesgas pagina web de la ESE madesamolloadministrativo.himl
Mediante el presente Se realizé 1° seguimienta y publicacion en la
Realizar il'ifDrlTllEISB realiza el 3° pagina web de la ESE al Plan anticormrupcion y de
seguimlento Plan SEgILIII'l'IIEI'IIZIEJ' al Plan atencidn al ciudadano 2022 en los términos del Decreto
de acaién Anticomupcidn y de 100% | 2641 de 2012.Verseguimientodel plan
Anbcorupcion Atencitin al Ciudadano con anticomupcion y de atencitn al ciudadano en el siguiente link:
fecha de corte a 31 de hitps:fwwi hospitalsvpgarzon. gov.co/decumentosicontrolinterno/i%:20
diciembre de 2022. SEGUIMIENTO%20PLAN%:20ANTICORRUPCION% 202022 pdf
En cumplimiento a la A 31 de diciembre del 2022, se ha enviado |os reportes
Circular 09 de 2016 de la mensuales con su respectivo certificado para un total de 12
Supersalud y conforme a reportes:
|o establecido en el Ilustrocisn 1 Certificada de Repartes LIAF 2022
Decreto Unico
. Reglamentario 1068 de @
Realizar |os reportes 5015, se reportd
comespondientes a la ) P ,
Unidad de informacign | Mensuaimente ala Unidad | = gpq, BT Lk oD 2

y andlisis financiero -
UIAF

de Informacion y Andlisis
Financiero - UIAF de
Colombia que certifica
“Reporte Procedimientos
(CEQD9)"; “Reporte
Proveedores (CE00S); y
‘Reporte  Operaciones
Sospechosas”

Fuente: Oficina de Control Interno (2023)
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2° Componente - racionalizacion de tramites:

ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE
COMEONNE PROGRAMADAS CUMPLIDAS AVANCE NS
a 31 de diciembre de 2022 se ha realizado gestion de
racionalizacion de framites inscritos en plataforma SUIT por
partede la ESE.
» 1.Solicitud de Historia Clinica.
Gestionar la La oficina de Planeacion * 2 Solicitud de cita médica.
Racionalizacion de ha realizado un total de 9 100%  3.Atencion inicial por urgencias.
tramites inscrifos tramites inscritos y » 4 Estudios de Radiologia e Imagenes diagndsticas.
ESTRATEGIA DE A ¢ ¥
RACIONALIZACION enel SUIT publicados ante el SUIT. » 5 Certificado de defuncion.
DE TRAMITES 6. Certificado de nacido vivo.
 7.Dispensacion de medicamentos y dispositivos médicos.
« 8. Examenes de Laboratorio.
o 9. Terapias.
Gestionar el La oficina de planeacion La oficina de planeacion en apoyo con la oficina de sistemas
cargue en la se encuentra gestionando 100% se encuentra estructurando y priorizando los procedimientos
pagina web de Otros | 5 (OPAS) ante la G (OPAS) en la plataforma SUIT:
Procedimientos plataforma SUIT. « Derecho de peticion, gueja, reclamo y demanda (PQRD).
Administrativos » Regisiro de Proveedores del Hospital.
(OPAS) = Formato SARLAFT.
» Solicitud Visita de referenciacion.
= Certificado de ingresos y refenciones.

Fuente: Oficina de Control Interno (2023)
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3° Componente - rendicion de cuentas:

COMPONENTE

RENDICION DE
CUENTAS

ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE
PROGRAMADAS CUMPLIDAS AVANCE DESERMAMONE
Realizar diagnostico Las conclusiones sobre la A 31 de diciembre del 2022 se realizd la Rendicion de
Rendicidn de Cuentas | Audiencia Publica de Cuentas de la Vigencia 2021, el dia viernes 3 de junio de
vigencia anterior 2021. | Rendicion de Cuentas 2022, y se encuentra publicado en el sitio web de la ESE:
fueron publicadas de Elinforme de conclusiones vigencia 2021:
manera oportuna en la hitps:#fwww.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinte
web de la Entidad. mo/INFORME%:20CONCLUSIONES%20RENDICION%%20DE
H20CUENTAS%20VIGENCIAY% 202021 pdf
100% Invitacion rendicion de cuentas vigencia 2021:
hitps:ifwww.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinte
mo/INVITACION%20RENDICION%20DE% 20CUENTAS %20
2022%20(1).]
Manual de rendicion de cuentas:
hitps:fwww.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinte
mo/MANUALRENDICIONDECUENTAS2021ESEGARZOND
PTAL.pdf
A 31 de diciembre del 2022 se realizd la Rendicion de
La ES!E !13 dado o Cuentas Vigencia 2021, el dia viemes 3 de junio de 2022
cumplimiento a la Ley 489 dg . »
1998 al realizar la Audiencia se encuentra publicado en el sitio web:
Pibiica de Rendicion de s
Realizar una Audiencia Cuentas a |a ciudadania hitps:{fwww.hospitalsvpgarzon. gov.co/documentos/controlinte
Publica a grupos de comespondiente a a vigencig mo/ACTADEAUDIENCIAPUBLICARENDICIONDECUENTAS
interés, comunidad en 2021 en donde se presentd VIGENCIA2021.pdf
general sobre la ; s ; 100% Invitacion rendicion de cuentas 2021:
gestion adelantada en !nforrne de gestlon gerengal, hitps:#www.hospitalsvpgarzon.gov .co/documentos/controlinte
la vigencia Anterior informe dinoo o asislencia, mofINVITACION%:20RENDICION?:20DE%20CUENTAS %20
2001, e |m"0rlrne plresupuestal ¥y 2029520011
financiero; iguaimente SE Manual de rendicion de cuentas:
presental:on I?S canlusioned hittps:/fwww.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinte
de la audiencia. mo/MANUAL RENDICIONDECUENTAS2021ESEGARZOND
PTAL pdf
A 31 de diciembre del 2022 se realizd la Rendicion de
Cuentas Vigencia 2021, el dia viemes 3 de junio de 2022
Disponer de una En cumplimiento de la se encuentra publicado en el sitio web, y trasmitido en vivo a
Herramienta virtual y Circular 000008 del 14 de través del perfil de Facebook de la ESE:
fisica para la septiembre de 2018, I:Ia 100% Transmision rendicion de cuentas 2021 a fravés de
paricipacién ESE cuenta con un micro (VIRTUAL) Facebook:

civdadana en la
Rendicion de Cuentas.

sitio dentro de la pagina
web para la realizacion de
rendicion de cuentas.

https:fweb facebook.com/ESEHospitalGarzon/videosi311010
5249211084

Enlace para realizar las preguntas:

hitps:/dacs. le.comiformsid/e FAIpQLSASF1ajZwolzi
UKd47oPBM-3kG3j3LrWKOXWg_2Rsstpoeswiclosedform

Fuente: Oficina de Control Interno (2023)
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TOTAL, DE AVANCE
Fuente: Oficina de Control Interno (2023)

4° Componente — Mecanismo para mejorar la atencion al ciudadano:
% DE
AVANCE

ACTIVIDADES

COMPONENTE PROGRAMADAS

ACTIVIDADES
CUMPLIDAS

Realizar el cargue de La informacion sobre los A 31 de diciembre del 2022 se realiz6 la Rendicion de
Verificacion ante la resultados de la Audiencia Cuentas Vigencia 2021, el dia viemes 3 de junio de 2022.
Super Intendencia Publica fue enviada de A continuacion, se presente la evidencia del cargue y reporte
sobre los resultados manera oportuna a la de la jomada ante |a Superintendencia de Salud:
de |a Rendicion de Supenntendencia de SUPERSALLIO = ANUIAL GTO03 = REHORION OE CLIENTAS
Cuentas. Salud.
Vinhetar Archivos
=
0% | -
Cargar Archivos
=
Publicar los resultados | La ESE realizo la jomada A 31 de diciembre del 2022 se realizé la Rendicion de
de la Rendicion de de Rendicion de Cuentas Cuentas Vigencia 2021, el dia viemes 3 de junio de 2022.
Cuentas en la Pagina vigencia 2021 el dia 3 de 100% Y los resultados se encuentra publicado en el sitio web:
Web de la ESE junio de 2022. . https://www.hospitalsvpgarzon.qov.co/documentos/controlinte
mo/RESULTADO%20ESTADISTICAS%20RENDICION%20D
E%20CUENTAS%20VIGENCIA%202021.pdf

100%

OBSERVACIONES

Realizar acta de Se realizo apertura formal Los buzones de sugerencias se encuentran ubicados en:
apertura de buzones de buzones de Cirugia, H1, H2, H3, Sala de partos, UCI Adulios, UCI
de sugerencias, en sugerencias mediante Neonatal, Urgencias, Pediatria, Consulta Extema, Imagenes
donde se especifique actas en el cual interviene Diagnosticas, Laboratorio, Terapias:
fechay horade la el lider de SIAU,
apertura, y el nimero frabajadora social y un Quejas: 21,
MECANISMO | de manifestaciones representante de la 100% | Sugerencias: 2,
PARA MEJORAR | encontradas. asociacion de usuarios. Felicitaciones: 84,
LA ATENCION Peticiones: 3,
AL CIUDADANO Total PQRSDF: 110
Capacitaciones: 5
Total participantes: 147
Programar Se desarrollaron 5 « Septiembre 27 capacitacion: “atencion a los usuarios
capacitaciones con los 100% mediante jomada de la Supersalud, socializacion
miembros derechos y deberes de los usuanos, atencion con
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En los casos de quejas
an6nimas, se da respuesta
y se publica en cartelera
institucional por espacio de
15 dias y se deja evidencia
fotografica.

capacitaciones de la asociacion de enfoque diferencial en salud y lineas de atencion”, 60

periddicas con los usuarios y se elaboraron participantes.

miembros de la las respectivas actas * Octubre 14 capacitacion: “socializacion derechos y

asociacion de usuarios | dejando en constancia los deberes de los usuarios, atencion con enfoque

y realizar acta dejando | temas tratados. diferencial en salud y solicitud de historias clinicas®, 31

en eonstancia los participantes.

temas tratados y de e Octubre 26 capacitacion: ‘informe de PQRS,

altemativas de socializacion y capacitacion de derechos y deberes de

solucion a las los usuarios y los asociados, parficipacion

diferentes transparencia, atencion con enfoque diferencial en salud

problematicas de la y lineas de atencion”, 15 participantes.

institucion. e Octubre 28 capacitacion: ‘atencion a usuarios
mediante jornada Nueva EPS te escucha, socializacion
derechos y deberes de los usuarios, atencion con
enfoque diferencial en salud y lineas de atencion”, 29
participantes.

* Diciembre 22 capacitacion: ‘Informe de PQRS,
socializacion y capitacion de derechos y deberes,
atencion con enfoque diferencial en salud, y lineas de
atencién y acompanamiento de IAMII y seguridad del
paciente”, 16 participantes.

Aplicar la encuesta de | Se aplicaron encuestas a Se analizan los resultados sobre el porcentaje de satisfaccion
satisfaccion después los usuarios tendientes a de los usuarios, durante los meses de sepfiembre, octubre,
de prestado un evaluar la satisfaccion noviembre y diciembre, el porcentaje fue superior al 0%, con
Servicio. del servicio durante el un promedio de 95.10% cumpliendo la meta establecida por fa
tercer Cuatrimestre del Supersalud, la cual es del 90%:
ano 2022. 100%
SEPTIEMBRE| OCTUBRE|NOVIEMBRE | DICIEMBRE
G 471 471 480 laso 1902 |
|satisfaceié 94,59%| 94,79% 95,65%|  95,25%:/95,10%
Promedio safisfaccion: 95,10%
Tofal, encuestas: 1.902
Emitir respuesta La ESE ha dado La oficina de SIAU recibio un total de nueve (21) quejas en
escrita a los PQR en cumplimiento a los buzon, las cuales presentan un tiempo promedio de
términos de ley para términos para el tramite de respuesta de 13 dias; esto se debe a que los buzones no son
dar cumplimiento a los | gquejas, ajustado a las aperturados diariamente, se hacen de manera semanal. El
requerimientos de los | directrices de la registro del periodo es el siguiente:
usuarios. Superintendencia Nacional
de Salud, que ha fijado Septiembre: Se recepcionaron (9) quejas
una meta estandar de 15 Octubre: Se recepcionaron (4) quejas
dias habiles para Noviembre: Se recepcionaron (3) quejas
respuesta a PQRS y 8 100% Diciembre: Se recepcionaron (5) quejas
dias se considera un -
tiempo oportuno para el DIAS DE RESPUESTA
tramite de respuesta. m o

TOTAL, DE AVANCE 100%

Fuente: Oficina de Control Interno (2023)
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5° Componente -mecanismo para la transparencia y acceso a la informacion publica

ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE

COMBONENIE PROGRAMADAS CUMPLIDAS AVANCE DESERVACIONES

Gestionar la La unidad funcional de Se puede evidenciar La Matriz de Autodiagnostico para el
Publicacion de los planeacion y sistemas de cumplimiento de la ley 1712 de 2014, disefiada por la
contenidos propiosde | informacion realizaron la Procuraduria General de la Nacion en el siguiente link:

cada unidad funcional, | mairiz de autodiagndstico hitps:ifwww.hospitalsvpgarzon.gov.colinformacionpublica. html
acorde a los para el cumplimiento de la

lineamientos a la ley Ley 1712 de 2014,

1712de 2014 yla disefiadas por a 100%

Matriz de Procuraduria General de la

Autodiagnéstico para Nacion.
el cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014,
MECANISMO disefiada por la
PARA LA Procuraduria General

TRANSPARENCI | de la Nacién.

AYACESSO A | Hacer seguimiento La unidad funcional de De acuerdo al reporte de la Procuraduria General de la
LA (diagnéstico) al control interno realiza Nacitn de cumplimiento al Indice de Transparencia y Acceso
T - la Informacion Pablica, la E.SE. logrd un cumplimiento de
cumplimiento de la Ley | seguimiento semestral de 2 ' g p
INFORMACION 1712 de 2014, la Matriz de 98 puntos de 100.
PUBLICA Autodiagndstico para el ™
i
cumplimiento de [ ley 8
1712 de 2014. —
1m“ Raparie da Curplimiams [TA para ol Periedo 2022

Rirrern di docurments: M1 331180006

Sujers cbiigado: WOSPTTAL DEPASTAMERTAL SAN VIR WTE [ FRUL DF GARZOM
Rivel b cursgirmienti: 08 sobre 100 purk

Facha da gonaraciee: HVDRT007 0711 AM

Ackviriatratn ded gsta tbgate: JORGE FUMRERTO GOMIALEZ MENESES

{on e e er s oL 4 ]

Tipo du ormedaria: Mirsic s 1573

Informe Consolidado de Resulados
T T T T
s P el 0 LT ] Fwna A Pass fewec

TOTAL, DE AVANCE
Fuente: Oficina de Control Interno (2023)

Pag.31/33
Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
web: hospital-departamental-san-vicente-de-paul-garzon-huila.micolombiadigital.gov.co — Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co,
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co
Garzén (Huila).



http://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/
mailto:calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
mailto:gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE | Cédigo:
DE PAUL

GARZON - HUILA

NIT: 891.180.026-5

OFICINA DE CONTROL INTERNO Vigencia: 02/06/2021

Version: 02

PLAN ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: Disefiar, desarrollar, ejecutar y garantizar el
cumplimiento del plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de
Paul de Garzén.

GRAFICA DE EFECTIVIDAD DE CUMPLIMIENTO POR ESPECIALIDAD DEL
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023

EPUNTAIE OBTENIDO  mEPUNTAJE TOTAL

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD... & }
AUDITORIA INTERNA 0 1
REVISION POR LA ALTA DIRECCION = 1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO = 5 12
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO B 1
GESTIONAR Y CONTROLAR LOS PELIGROS Y RIESGOS s 1 32

JORNADA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO =5
ESTILOS DE VIDA Y ENTORNOS SALUDABLES =9

PLAN HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS S 3
COMITE DE SEGURIDAD VIAL Bt ¢

COMITE HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS Bl G 1 12
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Bty 4
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ -... 10 1 20
INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE REQUISITOS LEGALES S—] 1 12
PLAN ANUAL DE CAPACITACION el O 1 12
PLAN ANUAL DE TRABAIO ==l bt 1 12

IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOSY... 20— 3
POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD... B 4

Fuente: Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (2023)

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023

18
16

14
12
10
8 I I

6
4
2
0
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
M Programadas
M Ejecutadas 8 15 16 13 14 14 0 0 0 0 0 0
M Reprogramadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% Cumplimiento 100% 100% 94% 87% 93% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
W Programadas M Ejecutadas M Reprogramadas % Cumplimiento

Fuente: Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (2023)

e Resultados en la autoevaluacion de estandares minimos de 2022 que dio 88% y analisis de
accidentalidad que en lo corrido del afio se han presentado 2 accidentes de trabajo por puncién y
corriente eléctrica.
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o Se establece actividades del plan de trabajo entre las cuales se incluye asesoria y asistencia
técnica en: matriz legal, matriz de peligros, Creacion de Guion de simulacro (4 sedes),
acompafiamiento simulacros, Asesoria al programa de manejo y almacenamiento de sustancias
quimicas, PESV, Auditoria del SGSST.

e Incluye informe.

o Capacitaciones: autocuidado y medidas de bioseguridad, riesgo locativo, CONVILAB: Taller en
funciones y responsabilidades (Ley 1010/06), 2 Jornadas Formativas brigadas integrales de
emergencias (el cliente sugiere el proveedor SGI Arled Losada), manejo de pacientes en
accidentes de transito, primeros auxilios con sustancias quimicas, campafa ludica en manipulacion
segura de herramientas cortopunzantes y medidas de bioseguridad, Manejo de cargas y
movilizacion de pacientes, manipulacion y transporte seguro de cilindros con gases comprimidos, y
radiaciones ionizantes y no ionizantes.

e Se revisa trabajadores activos 96 dependientes y 4 contratistas

o Talleres de webinares para difundir con los trabajadores

e Se motiva el uso de las herramientas virtuales como ALISSTA, posipedia con sus cursos
certificados y conexion positiva

JAIME ORLANDO GOMEZX GONZALEZ
Asesor de Control Inkerno
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