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INTRODUCCIÓN 
 
La Oficina Asesora de Control Interno en cumplimiento de sus funciones hace seguimiento al Decreto N.º 
612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integración de los planes institucionales y estratégicos al 
Plan de Acción por parte de las entidades del Estado, 2.2.22.3.14. Integración de los planes institucionales 
y estratégicos al Plan de Acción”. 
 

OBJETIVO 
 
Verificar en nivel de cumplimiento de los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Acción por parte de 
las entidades del Estado a corte de 30 de junio de la Vigencia 2023. 
 

PLANES INSTITUCIONALES DECRETO 612 DE 2018 
 
Para el seguimiento al Decreto N°612 del 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integración de los 
planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte de las entidades del Estado” en el Artículo 
1. "2.2.22.3.14. Integración de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción. Las entidades del 
Estado, de acuerdo con el ámbito de aplicación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, al Plan de 
Acción de que trata el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberán integrar los planes institucionales y 
estratégicos que se relacionan a continuación y publicarlo, en su respectiva página web, a más tardar el 31 
de enero de cada año: 
 
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR. 
2. Plan Anual de Adquisiciones. 
3. Plan Anual de Vacantes. 
4. Plan de Previsión de Recursos Humanos. 
5. Plan Estratégico de Talento Humano. 
6. Plan Institucional de Capacitación. 
7. Plan de Incentivos Institucionales. 
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
9. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano. 
10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones ­ PETIC. 
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información. 
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información. 
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PLANES INSTITUCIONALES DE LA E.S.E. 

 
La E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAÚL en cumplimiento al Decreto 612 de 2018, 
a través de su sitio web tiene publicado los 12 Planes Institucionales en el botón de Transparencia Ítem 6. 
Planeación, Planes, Políticas y Lineamientos Institucionales.   
 

Ilustración 1 Sitio web de la E.S.E. Sección Transparencia 

 
Fuente: Sitio web E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paúl (2023) 

 

 

• Resolución N° 0075 del 27 de enero de 2023: 
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/RESOLUCIÓN_0075_2023_PLAN_DE_ACCIÓN_LEY_147

4_2011_PLANES_DECRETO_612_2018.pdf  

• Plan anual de provisión recurso humano 2023:  
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_ANUAL_DE_PROVISION_TH.pdf  

• Plan anual de vacantes 2023: 

• https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_ANUAL_DE_VACANTES.pdf  

• Plan de adquisiciones 2023 E.S.E hospital departamental san Vicente de Paúl Garzón: (EXCEL) 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/gestionhsvp/mipg/sistemadesarrolloadministrativo.html  

• Plan de bienestar y estímulos 2023: 
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_DE_BIENESTAR_ESTIMULOS.pdf  

• Plan de Capacitación 2023: 
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_INTEGRAL_DE_CAPACITACION.pdf  

• Plan de Seguridad de la Información: 
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_DE_SEGURIDAD_DE_LA_INFORMACIÓN.pdf  

• Plan de SG-SST 2023: 
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https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/RESOLUCIÓN_0075_2023_PLAN_DE_ACCIÓN_LEY_1474_2011_PLANES_DECRETO_612_2018.pdf
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/RESOLUCIÓN_0075_2023_PLAN_DE_ACCIÓN_LEY_1474_2011_PLANES_DECRETO_612_2018.pdf
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_ANUAL_DE_PROVISION_TH.pdf
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_ANUAL_DE_VACANTES.pdf
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/gestionhsvp/mipg/sistemadesarrolloadministrativo.html
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_DE_BIENESTAR_ESTIMULOS.pdf
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_INTEGRAL_DE_CAPACITACION.pdf
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_DE_SEGURIDAD_DE_LA_INFORMACIÓN.pdf


 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE 

DE PAÚL  
GARZÓN - HUILA 
NIT: 891.180.026-5 

Código: 

Versión: 02 

OFICINA DE CONTROL INTERNO Vigencia: 02/06/2021 

 

Pág.6/33 
Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225   Gerencia (098) 8332570 

web: hospital-departamental-san-vicente-de-paul-garzon-huila.micolombiadigital.gov.co – Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co, 
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co 

Garzón (Huila). 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_DE_TRABAJO_SST.pdf  

• Plan de Tratamiento Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información: (EXCEL) 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/gestionhsvp/mipg/sistemadesarrolloadministrativo.html     

• Plan Estratégico de Tecnología de la Información y Comunicación (PETIC) HSVP- 2023: 
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_ESTRATEGICO_PETIC.pdf  

• Plan estratégico talento humano 2023: 
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_ESTRATEGICO_DEL_TALENTO_HUMANO.pdf  

• Plan Institucional de Archivos pinar Actualizado año 2023: 
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_INSTITUCIONAL_DE_ARCHIVOS-PINAR.pdf  

• Plan de Trabajo en Seguridad y salud en el Trabajo Ambiental Resolución No 0018 de 2020: 
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/2023_PLAN_DE_TRABAJO_SST.pdf  

 
 

SEGUIMIENTO - PLANES INSTITUCIONALES DE LA E.S.E. 

 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  

 

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: Actividades realizadas 23, a través de un 
documento en Excel se lleva un control de los contratos de la Oficina de Almacén detallando las facturas, 
fechas, valores, y saldos. 
 

Ilustración 2 Ejecución Control de Contratos - Almacén 

 
Fuente: Oficina de Almacén (2023) 
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Garzón (Huila). 

PINAR PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR  

 

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: Dentro de las actividades enmarcadas en el 
Plan Institucional de Archivos PINAR, también se encuentran las actividades del Programa de Gestión 
Documental PGD, Cuadro de Clasificación Documental, Tablas de Retención Documental TRD, Inventarios 
Documentales, y las Tablas de Valoración Documental así: 
  

ITEM ACTIVIDADES A REALIZAR OBSERVACIONES EVIDENCIA/URL 

PROGRAMA DE 

GESTIÓN 

DOCUMENTAL – PGD 

Informar sobre las acciones efectuadas por 

las oficinas de archivo en coordinación con la 

Oficina de Control Interno para la 

implementación y seguimiento del PGD. Art 

2.8.2.5.11 del Decreto 1080 del 2015.  

En el Programa de Gestión Documental de la 

Empresa Social del Estado Hospital 

Departamental San Vicente de Paul, se 

precisan los lineamientos para la información 

física, electrónica, digital y en cualquier 

soporte, en el corto, mediano y largo plazo, 

desde su producción o recepción hasta su 

disposición final, articulado con el Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión Institucional 

- MIPG. 

 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov

.co/documentos/InformacionPublic

a/GD_PROGRAMA_GESTION_D

OCUMENTAL.pdf  

CUADRO DE 

CLASIFICACIÓN 

DOCUMENTAL 

Constar por parte de las áreas de gestión 

documental que se aplicó el Cuadro de 

Clasificación Documental para la clasificación 

y conformación de las series documentales en 

desarrollo de los procesos de organización. 

La ESE cuenta con los documentos soportes 

aplicando el Cuadro de Clasificación 

Documental de acuerdo a las unidades 

funcionales o servicios: 

  

https://www.hospitalsvpgarzon.gov

.co/documentos/controlinterno/2_A

NEXO_TRD.pdf  

TABLAS DE 

RETENCIÓN 

DOCUMENTAL - TRD 

Constar que se cuenta con TRD aprobadas, 

convalidadas e implementadas, conforme a la 

estructura orgánica vigente. Que las 

transferencias documentales se han 

efectuado de conformidad con los tiempos de 

retención indicados en las TRD y cumpliendo 

con todos los procedimientos establecidos en 

el Plan de Transferencias Documentales. 

Las Tablas de Retención Documental de la 

E.S.E Hospital Departamental San Vicente de 

Paul de Garzón, constituyen un instrumento 

archivístico que permite la clasificación 

documental de la entidad acorde a su 

estructura orgánico - funcional, e indica los 

criterios de retención y disposición final 

resultante de la valoración documental por 

cada una de las agrupaciones documentales. 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov

.co/documentos/InformacionPublic

a/GD_TABLAS_RETENCION_DO

CUMENTAL.pdf  

TABLAS DE 

RETENCIÓN 

DOCUMENTAL - TRD 

Informar sobre los procesos realizados para la 

disposición final de los documentos en 

aplicación a las TRD aprobadas y 

convalidadas, (Conservación total, selección, 

eliminación). Si se han efectuado 

eliminaciones evidenciar que se atendió el 

procedimiento establecido en el Artículo 22 

del Acuerdo 04 de 2019, así como garantizar 

que no se eliminaron documentos de 

derechos humanos en cumplimiento a lo 

establecido en el acuerdo 04 de 2015. 

Se realizaron transferencias documentales en 

las vigencias 2021, 2022, y 2023. En los 

respectivos meses de enero a diciembre, en lo 

corrido de la vigencia 2023 se ha realizado 

hasta el mes de junio. Lo anterior evidencia a 

través de las diferentes actas de transferencia 

documental por unidad funcional o servicio. 

Actas de transferencia documental 

por unidad funcional o servicio: 

 

INVENTARIOS 

DOCUMENTALES 

Constar que a la fecha todas las 

dependencias cuentan con inventarios 

documentales de los archivos en gestión. 

La ESE con corte a 30 de junio a gestionado la 
transferencia documental al archivo central 
soportado mediante actas entre el líder o 
coordinador del área de gestión documental 

Actas de transferencia documental 

por unidad funcional o servicio: 

 

http://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/
mailto:calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
mailto:gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/InformacionPublica/GD_PROGRAMA_GESTION_DOCUMENTAL.pdf
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/InformacionPublica/GD_PROGRAMA_GESTION_DOCUMENTAL.pdf
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/InformacionPublica/GD_PROGRAMA_GESTION_DOCUMENTAL.pdf
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/InformacionPublica/GD_PROGRAMA_GESTION_DOCUMENTAL.pdf
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/2_ANEXO_TRD.pdf
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/2_ANEXO_TRD.pdf
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/2_ANEXO_TRD.pdf
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/InformacionPublica/GD_TABLAS_RETENCION_DOCUMENTAL.pdf
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/InformacionPublica/GD_TABLAS_RETENCION_DOCUMENTAL.pdf
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/InformacionPublica/GD_TABLAS_RETENCION_DOCUMENTAL.pdf
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/InformacionPublica/GD_TABLAS_RETENCION_DOCUMENTAL.pdf


 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE 

DE PAÚL  
GARZÓN - HUILA 
NIT: 891.180.026-5 

Código: 

Versión: 02 

OFICINA DE CONTROL INTERNO Vigencia: 02/06/2021 

 

Pág.8/33 
Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225   Gerencia (098) 8332570 

web: hospital-departamental-san-vicente-de-paul-garzon-huila.micolombiadigital.gov.co – Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co, 
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co 

Garzón (Huila). 

Constar que la totalidad de los documentos 

que custodia el archivo central cuenta con 

inventarios documentales, de tal forma que se 

garantiza su ubicación, disponibilidad y 

acceso. 

quien recibe, y el coordinador o líder de 
proceso quien entrega: 
2021: 

- Tesorería, facturación, banco de 

sangre, farmacia, servicio de 

alimentación, contratación, 

subdirección científica, laboratorio 

clínico. 

2022: 
- Tesorería, facturación, farmacia, 

talento humano, almacén, 

epidemiologia, contratación, banco 

de sangre, servicios quirúrgicos, 

humanización. 

2023: 
- Consulta externa, facturación, 

laboratorio, cirugía, tesorería, 

humanización, farmacia, terapias, 

uci neonatal, epidemiologia.    

 
 
La Oficina de Control Interno 
conserva en su archivo digital 
copia de las actas relacionadas de 
acuerdo a las vigencias 2021, 
2022, y 2023. 

TABLAS DE 

VALORACIÓN 

DOCUMENTAL 

Describir qué acciones efectuó la 

administración saliente para la intervención de 

los fondos acumulados y garantizar que al 

cierre de su periodo de gobierno ya no 

presente documentos sin criterios de 

organización y, por ende, ya no cuenta con 

fondos acumulados. 

La administración comprendida durante el plan 
de gestión del periodo 2021-2024, realizó las 
siguientes actividades y gestiones para el 
adecuado desarrollo e implementación del 
Plan de Gestión Documental:  

- Contrato E&T Desarrollos S.A.S 

- Implementación del sistema de 

ventanilla única. 

- Capacitaciones de manejo del 

aplicativo de la ventanilla única. 

- Organización documental, 

- Transferencia documental de los 

archivos de gestión al archivo 

central. 

- Eliminación documental.  

La Oficina de Control Interno 
conserva en su archivo digital 
copia de las actas relacionadas de 
acuerdo a las vigencias 2021, 
2022, y 2023. 

 
Fuente: Oficina de Archivo (2023) 

 

 

PLAN ANUAL DE VACANTES 

 

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: El Plan Anual de Vacantes, se desarrollará 

teniendo en cuenta el Capítulo 4 del documento expedido por el Departamento Administrativo de la 

Función Pública - DAFP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE VACANTES”.  

El jefe oficina de gestión humana o a quien éste designe, proyectará los primeros días hábiles del año, los 

cargos vacantes y actualizará mensualmente el plan cada vez que ocurra una vacancia definitiva de los 

empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 

2004 y se llevará dicha información en base de datos creada para tal fin. 

En la ESE no se encuentran funcionarios de la Institución, que hayan cumplido la edad de retiro forzoso, no 

obstante, se identificaron treinta y seis (36) funcionarios en situación de pre pensionados, así:  
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Garzón (Huila). 

 

HOMBRES MUJERES 

EDAD CANTIDAD EDAD CANTIDAD 

60 A 70 años 10 58 A 70 años 18 

55 A 62 años 2 55 A 57 años 6 
           Fuente: Oficina de Gestión Humana (2023) 

 

A continuación, se relacionan las vacantes definitivas para el periodo fiscal 2023 de la E.S.E Hospital San 

Vicente de Paul. 

NIVEL JERARQUICO PROFESION 
NUMERO 

DE CARGO 

PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO 2 

PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGO 2 

PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA 1 

PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA 1 

PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA CIRUJANO 1 

PROFESIONAL PROFESION UNIV AREA SALUD AREA DE LA SALUD 1 

PROFESIONAL PROFESION UNIV AREA SALUD  JEFE DE ENFERMERIA 1 

PROFESIONAL PROFESION UNIV AREA SALUD TRABAJO SOCIAL  1 

PROFESIONAL PROFESION UNIV AREA SALUD BACTERIOLOGA 1 

PROFESIONAL PROFESION AREA SALUD MEDICO GENERAL 2 

TECNICO AUXILIAR AREA SALUD 

(TECNOLOGO) 

IMÁGENES DIAGNOSTICAS 1 

TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVA AUXILIAR DE ENEFERMERIA 1 

TECNICO AUXILIAR AREA SALUD 

 

IMÁGENES DIAGNOSTICAS 1 

ASISTENCIAL AUXILIAR AREA SALUD 

 

AUXILIAR DE ENEFERMERIA 13 

ASISTENCIAL AUXILIAR AREA SALUD 

 

AUXILIAR EN FARMACIA 1 

ASISTENCIAL AUXILIAR AREA SALUD 

 

AUXILIAR DE LABORATORIO 1 

ASISTENCIAL TRABAJADOR OFICIAL  SERVICIOS GENERALES  1 

TOTAL, DE VACANTES  32  

Fuente: Oficina de Gestión Humana (2023) 
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Garzón (Huila). 

Así, la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul, cuenta con la siguiente planta global, para el 

cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas: 

CÓDIGO Grado DENOMINACION CARGO No CARGOS 

085 11 Gerente Hospital Segundo Nivel 1 

105 03 Asesor Control Interno 1 

425 16 Secretario Ejecutivo 1 

068 03 Subdirector Administrativo  1 

219 15 Profesional Universitario (Almacén) 1 

219 17 Profesional Universitario Contador 1 

006 10 Jefe de Oficina (Talento Humano) 1 

219 11 Profesional Universitario (Presupuesto) 1 

219 12 Profesional Universitario (Farmacia)   

211 21 Médico General (Salud ocupacional) 1 

314 01 Técnico Operativo (pagador) 1 

367 01 Técnico Operativo (farmacia) 1 

407 17 Auxiliar Administrativo 12 

407 17 Auxiliar Administrativo   

072 10 Subdirector Científico 1 

222 23 Profesional Especializado 3 

412 22 Auxiliar Área Salud (Aux. Estad) 1 

211 21 Médico General 8 

211 21 Médico General 3 

213 24 Médico Especialista 7 

213 24 Médico Especialista 4 

217 09 Profesional Servicio Social Oblig 4 

237 17 Profesional Universitario área salud (Bacteriólogo) 2 

237 17 Profesional Universitario área salud (Bacteriólogo) 1 

237 10 Profesional Universitario área salud (Nutrición) 1 

243 11 Enfermero 2 

243 11 Enfermero 7 

219 11 Profesional Universitario (Trabajo Social) 1 

237 01 Profesional Universitario área salud (Terapia) 2 

323 13 Técnico Área Salud (Imágenes Diagnosticas) 2 

412 22 Auxiliar área salud (auxiliar enfermería) 47 

412 22 Auxiliar área salud (Imágenes Diagnosticas) 2 

412 22 Auxiliar área salud (Aux labora oratorio) 2 

412 22 Auxiliar área salud (Auxiliar Droguería) 2 

    Auxiliar área salud (Camillero) 4 

    Auxiliar de Mantenimiento 1 

    Operario de Servicios Generales 1 

    Técnico en Mantenimiento 1 
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Garzón (Huila). 

TOTAL, TRAB.OFICIAL 7 

TOTAL, PERSONAL OPERATIVO 104 

TOTAL, PERSONAL 132 

      Fuente: Oficina de Gestión Humana (2023) 

 

PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: El Plan de Previsión del Recurso Humano 

de la E.S.E Hospital Dptal San Vicente de Paul de Garzón Huila, es uno de los instrumentos más 

importantes en el proceso de Gestión del Talento Humano - GTH que se encuentra alineado con el proceso 

de Direccionamiento Estratégico – DIE, que nos permite conocer las necesidades y características del 

personal en la Entidad. 

Acatando las directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la Función Pública - DAFP en el 

proceso de mejora de planeación del recurso humano, se siguen las siguientes etapas:  

1. Análisis de las necesidades de personal. 

2. Análisis de la disponibilidad de personal. 

3. Programación de medidas de cobertura para atender dichas necesidades. 

 

Con base a la información reportada en el plan vacantes se presentan los siguientes formatos como apoyo 

al proceso de previsión del recurso humano: 

FORMATO 1 Diagnóstico de Necesidades de Personal 

 
Nombre del Área 

o 

Dependencia: 

 

Plan, 
Programa y/o 

Proyecto 

Nombre del 
Cargo 

Tipo de 
Vinculación 

en Meses 

Empleos Requeridos 
Perfil del 

Cargo 

Prioridad 

Cantidad Nivel Grado Carácter AL ME BA 

           

           

           

AL: Prioridad Alta ME: Prioridad Media BA: Prioridad Baja 

Fuente: Oficina de Gestión Humana (2023) 
 

 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE PERSONAL DE 2023. 
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Garzón (Huila). 

 

• FORMATO 2 Plan de Previsión de Recursos Humanos: 

PLAN DE PREVISIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

Diagnóstico de 
Necesidades 

Análisis de 
Información 

sobre 
personal 

Situación Detectada 
Medida de 

Cobertura 
Propuesta 

Aspectos normativos y técnicos 
a tener en cuenta 

     

     

     

     
Fuente: Oficina de Gestión Humana (2023) 

 

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: EL objetivo general se encuentra la definición 

de los lineamientos para la planeación estratégica de talento humano de la E.S.E HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL de Garzón Huila, desarrollando y evaluando la gestión del 

talento humano, contribuyendo al mejoramiento de las competencias, capacidades, conocimientos, 

habilidades y calidad de vida de los funcionarios: 

1. Seguimiento a los diferentes planes de la unidad funcional de Gestión Humana y envió a planeación  

 

Fuente: Oficina de Gestión Humana (2023) 
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Garzón (Huila). 

2. Ajuste y actualización del plan de acción y envío al área de planeación con el fin de realizar el 
respectivo seguimiento.  

 
Fuente: Oficina de Gestión Humana (2023) 
 

3. Se realiza solicitud a las diferentes unidades funcionales de manera mensual con el fin de dar 
cumplimiento al plan de acción proyectado para la vigencia actual.  

 

Fuente: Oficina de Gestión Humana (2023) 

4. Seguimiento a las acciones del plan integral de capacitación: se consolidan las evidencias del plan 
de capacitación a las diferentes unidades funcionales con el fin de dar cumplimiento a la 
programación del plan de capacitaciones proyectado para la vigencia 2023. 
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Garzón (Huila). 

 

Fuente: Oficina de Gestión Humana (2023) 

 

5. Verificación de lista de chequeo para el personal de cocina vinculado a la institución, mediante 
auditoría interna del proceso de habilitación en el marco de la resolución 3100.  

           

Fuente: Oficina de Gestión Humana (2023) 
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Garzón (Huila). 

 

Fuente: Oficina de Gestión Humana (2023) 

 

Consolidación y actualización documental del personal agremiado según matriz de seguimiento anexa.  

 

 

Fuente: Oficina de Gestión Humana (2023) 
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Garzón (Huila). 

Así mismo se realiza mes a mes el reporte de nómina del personal de planta. 

 

PLAN DE CAPACITACIÓN 

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2022: El objetivo es fortalecer y desarrollar las 

competencias laborales del Talento Humano que integra el  Hospital San Vicente de Paul, a través de 

capacitaciones internas y externas, con el fin de consolidar los saberes, actitudes, habilidades, destrezas y 

conocimientos que  contribuyan al cumplimiento de la misión institucional, los planes estratégicos y política 

de calidad, permitiendo ser cada vez más eficientes en la prestación de servicios de salud. 

Para la vigencia 2023, se realizó cronograma de capacitaciones por las diferentes unidades funcionales y/o 

servicios de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul-Garzón según las necesidades de cada una de ellos. 

 

A continuación, se relacionan las unidades que han venido ejecutando las diferentes acciones de formación 

que ellas mismas han programado: 

 

N0. 
UNIDAD FUNCIONAL / 

SERVICIO 
CAPACITACIONES 

PROYECTADAS 
CAPACITACIONES 

REALIZADAS 
CUMPLIMIENTO  

1 NUTRICION 6 6 100% 

2 UCI ADULTO 3 3 100% 

3 CALIDAD: 1 1 100% 

4 CONTRATACION 1 1 100% 

5 SALA DE PARTOS 1 1 25% 

6 SEGURIDAD DEL PACIENTE 3 3 100% 

7 LABORATORIO 3 3 100% 

8 TERAPIAS 3 3 100% 

9 SIAU 2 2 100% 

10 VACUNACION 0 0 100% 

11 ESTERILIZACION 2 3 100% 

12 CIRUGIA 0 0 0% 

13 CONSULTA EXTERNA 3 0 0% 

14 INGENIERIA AMBIENTAL 3 3 100% 

15 BIOMEDICOS 2 2 100% 

16 FARMACIA 3 3 100% 

17 UCI NEONATAL 6 6 100% 

18 EPIDEMIOLOGIA 6 6 100% 

19 SST  2 2 100% 

20 IMAGENES 1 1 100% 

21 COORD ENFERMERIA 3 3 100% 

22 HUMANIZACION 5 5 100% 

23 IAMI 1 1 100% 

TOTAL, CAPACITACIONES 60 60 100% 
Fuente: Oficina de Gestión Humana (2023) 

 

 

 

http://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/
mailto:calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
mailto:gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co


 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE 

DE PAÚL  
GARZÓN - HUILA 
NIT: 891.180.026-5 

Código: 

Versión: 02 

OFICINA DE CONTROL INTERNO Vigencia: 02/06/2021 

 

Pág.17/33 
Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225   Gerencia (098) 8332570 

web: hospital-departamental-san-vicente-de-paul-garzon-huila.micolombiadigital.gov.co – Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co, 
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co 

Garzón (Huila). 

PLAN DE INCENTIVOS 

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: Plan Institucional de Bienestar Social y 

Estímulos para los funcionarios del Hospital, buscando mantener, mejorar la calidad de vida laboral y la 

motivación que permita elevar los niveles de satisfacción, eficacia, efectividad y sentido de pertenencia. 

Cronograma de actividades: 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Celebración de cumpleaños Por políticas de gerencia se estableció reconocer a cada 
funcionario del Hospital su día de cumpleaños. 

ENERO A DICIEMBRE  

Integración Sampedrina JUNIO 

Día del servidor público (27 de junio), cada año se celebra a los funcionarios públicos según 
decreto 2865 del 2013. 

JUNIO 

Mmejoramiento de vivienda o para educación al funcionario o a su núcleo familiar, organizado 
por el comité bienestar social. 

A CONVENIR 

Actividad Recreativa, se dividen a los empleados por grupos para que disfruten de las 
diferentes actividades programadas para los mismos. 

AGOSTO A NOVIEMBRE  

Actividad de integración decembrina DICIEMBRE 

Celebración del día del pre pensionado  NOVIEMBRE  

Día de la familia se dará un día laboral por semestre según la ley 1857 del 26 julio del 2017. ENERO A DICIEMBRE  
   Fuente: Oficina de Gestión Humana (2023) 

 
1- Celebración de cumpleaños Por políticas de gerencia se estableció reconocer a cada funcionario 
del Hospital su día de cumpleaños: Se concedió el incentivo de cumpleaños a 39 funcionarios que 
durante el semestre cumplieron años, se les dio el día libre para el disfrute del mismo en compañía de su 
familia y se realiza la entrega de un bono para un almuerzo con un acompañante en el restaurante San 
Joaquín. 
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Garzón (Huila). 

 
 

 
   Fuente: Oficina de Gestión Humana (2023) 

 
2- Integración Sampedrina: Se realizó la celebración del día del funcionario con la celebración de la fiesta 
sanpedrina, en el mes de junio por medio del contrato de prestación de servicios No. 337 en el restaurante 
el CORRAL DEL LOCO en donde se dio la actividad con todo el personal de la institución, Creando espacios 
de integración y de identidad cultural procurando el disfrute de las fiestas características de nuestra región.  
 
Se anexa soporte de contrato de prestación de servicios: 
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Garzón (Huila). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Oficina de Gestión Humana (2023) 

 

PLAN ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - PETIC 

 

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: La ESE Hospital Deptal San Vicente de 

Paul mediante la Planeación Estratégica de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – PETIC, 

pretende asegurar la viabilidad y operatividad de las políticas de seguridad de la información, el acceso y 

buen uso de los recursos tecnológicos existentes que permitan el mejoramiento continuo de los procesos 

de atención y la satisfacción de los usuarios internos y externos. 
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Garzón (Huila). 

 
   Fuente: Oficina de Sistemas de Información (2023) 

 

 

 
   Fuente: Oficina de Sistemas de Información (2023) 

 

 

 
   Fuente: Oficina de Sistemas de Información (2023) 
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Garzón (Huila). 

 

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN 

 

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: Garantizar la administración y uso racional 

de los recursos asignados a tecnologías de información y operación del área de informática, sistemas en 

operación y en desarrollo, software, internet, redes, telecomunicaciones y seguridad física, lógica y de 

datos. 

 
   Fuente: Oficina de Sistemas de Información (2023) 
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Garzón (Huila). 

 
  Fuente: Oficina de Sistemas de Información (2023) 

 

De acuerdo al mapa de riesgo del Área de Sistemas, se han mitigado los siguientes riesgos de 

manera imperativa por ser los que más pueden afectar el sistema de información: 

 

• Descarga de programas no licenciados: Se realizan bloqueos de descarga y revisiones 

Periódicas, • Acceso a paginas no autorizadas: Se gestiona a través del Firewall que es el sistema de 

seguridad perimetral de la ESE., • Virus informáticos: Se gestionan a través de la plataforma BitDefender 

GravityZone., • Ataques de hackers: Se gestionan a través de la plataforma BitDefender GravityZone., • 

Perdida de información: Se realizan copias diarias del sistema de información a las 6:00, 14:00 y 20:00 

horas todos los días sin excepción. En cuanto a información de archivos de trabajo de las diferentes áreas, 

esta copia se realiza por demanda previo registro en la plataforma HelpDesk., • Daño en el cableado: Se 

realiza la reparación con una oportunidad de un (1) día., • Daño en equipos por usuario o por factores 

externos: Se realiza mantenimiento correctivo si así aplica o si no se da de baja. 

 

En el primer semestre de 2023 no se han presentado problemas graves en el sistema de información. 

Actualmente se está cotizando un servicio alterno de conectividad a internet por medio de fibra óptica para 

mitigar el riesgo al perder acceso por el canal principal de 50 Mb de Telefónica lo cual causa un impacto en 
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el sistema de facturación del Hospital. Este sería uno de las prioridades para implementar en el segundo 

semestre de 2023. 

 

 
Fuente: Oficina de Sistemas de Información (2023) 

 

 

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN 

 

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: Identificar y ejecutar actividades orientadas 

a fortalecer el aseguramiento de los servicios de TI y la información que genera u obtiene el Hospital 

Departamental San Vicente de Paul, para preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 

información relacionada con los pacientes atendidos en la institución. 
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Mantenimiento base de datos: 

Proceso que se ejecuta de mínimo una (1) vez al mes para mejorar los tiempos de respuesta a los 

requerimientos de datos. Este proceso consiste en: Validar compatibilidad del contenedor, Validar ultimas 

actualizacaiones o service pack disponibles, Chequeo a integridad de base de datos (Check Database 

Integrity), Organización de archivos (Shink Database), Reorganización de índices (Reorganice Index), 

Regeneración de índices (Rebuild Index), Actualización de estadísticas (Update Statics). 
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Fuente: Oficina de Sistemas de Información (2023) 

 

Transacciones Costosas: 

De manera semanal se revisan las transacciones costosas reportadas por el gestor de base de datos de 

SQL Server para realizar seguimiento y detectar el origen del costo de la transacción. Si es necesario se 

crean índices a tablas para mejorar el rendimiento, acompañado a esto viene la ejecución del 

mantenimiento a la base de datos. 

 

 
Fuente: Oficina de Sistemas de Información (2023) 

 

 

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 

 
Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: Formular, adoptar e implementar en la 
Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paúl, el Plan Anticorrupción y Atención 
al Ciudadano 2023 en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, a través del cual, se ejecutarán las acciones 
encaminadas en la lucha contra la corrupción y de Atención al ciudadano de la Entidad. 
 
1° componente – gestión del riesgo de corrupción – mapa de riesgo de corrupción: 
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 Fuente: Oficina de Control Interno (2023) 
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2° Componente – racionalización de trámites: 

 
Fuente: Oficina de Control Interno (2023) 
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3° Componente – rendición de cuentas:

 
Fuente: Oficina de Control Interno (2023) 
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Fuente: Oficina de Control Interno (2023) 
 

4° Componente – Mecanismo para mejorar la atención al ciudadano: 
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Fuente: Oficina de Control Interno (2023) 
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5° Componente –mecanismo para la transparencia y acceso a la información pública 
 

 
Fuente: Oficina de Control Interno (2023) 
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PLAN ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2023: Diseñar, desarrollar, ejecutar y garantizar el 
cumplimiento del plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de 
Paúl de Garzón. 

 
 Fuente: Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (2023) 

 

 
 Fuente: Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (2023) 

 

• Resultados en la autoevaluación de estándares mínimos de 2022 que dio 88% y análisis de 
accidentalidad que en lo corrido del año se han presentado 2 accidentes de trabajo por punción y 
corriente eléctrica. 
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• Se establece actividades del plan de trabajo entre las cuales se incluye asesoría y asistencia 
técnica en: matriz legal, matriz de peligros, Creación de Guion de simulacro (4 sedes), 
acompañamiento simulacros, Asesoría al programa de manejo y almacenamiento de sustancias 
químicas, PESV, Auditoria del SGSST. 

• Incluye informe.  

• Capacitaciones: autocuidado y medidas de bioseguridad, riesgo locativo, CONVILAB: Taller en 
funciones y responsabilidades (Ley 1010/06), 2 Jornadas Formativas brigadas integrales de 
emergencias (el cliente sugiere el proveedor SGI Arled Losada), manejo de pacientes en 
accidentes de tránsito, primeros auxilios con sustancias químicas, campaña lúdica en manipulación 
segura de herramientas cortopunzantes y medidas de bioseguridad, Manejo de cargas y 
movilización de pacientes, manipulación y transporte seguro de cilindros con gases comprimidos, y 
radiaciones ionizantes y no ionizantes. 

• Se revisa trabajadores activos 96 dependientes y 4 contratistas 

• Talleres de webinares para difundir con los trabajadores 

• Se motiva el uso de las herramientas virtuales como ALISSTA, posipedia con sus cursos 
certificados y conexión positiva 

 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
                  

JAIME ORLANDO GOMEZ GONZALEZ 
Asesor de Control Interno 
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